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Capo IV
RIDUZIONI DI SPESA. PENSIONI

- Art. 24,
Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici

1. Le disposizioni del presente articolo sono dirette a
garantire il rispetto, degli impegni intemnazionali € con
I'Unione europea, dei vincoli di bitancio, la stabilita eco-
nomico-finanziaria e a rafforzare Ja sostenibilita di lungo
periodo del sistema pensionistico in termini di incidenza
della spesa previdenziale sul prodotto interno lordo, in
conformita dei seguenti principi e criteri:

a) equitd e convergenza intragenerazionale € inter-
generazionale, con abbattimento dei privitegi e clausole
derogative soltanto per le categorie piu deboli;

b} flessibilita nell’accesso ai trattamenti pensionisti-
oi anche attraverso incentivi alla prosecuzione della vita
lavorativa; -

¢) adeguamento dei requisiti di accesso alle variazio-
ni deila speranza di vita; semplificazione, armonizzazione
ed economicita dei profili di funzionamento delle diverse
gestioni previdenziali. .

2. A decorrere dal lo gennaio 2012, con riferimento
alle anzianitd contributive maturate a decorrere da tale
data, la quota di pensione corrispondente a tali anzianita &
calcolata secondo il sistema contributivo.

3. Il lavoratore che maturi entro il 31 dicembre 2011 i
requisiti_ di eta e di anzianita contributiva, previsti dalla
normativa vigente, prima della data di entrata in vigore
del presente decreto, ai fini del diritto all’accesso e alla
decorrenza del trattamento pensionistico di vecchiaia o
di anzianita, consegue il diritto alla prestazione pensio-
nistica secondo tale normativa e pud chiedere all’ente di
appartenenza la certificazione di tale diritto. A decorrere
dal 1o gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti che, nei
regimi misto ¢ contributivo, maturano i requisiti a partire
dalla medesima data, le pensioni di vecchiaia, di veechia-
ia anticipata e di anzianita sono sostituite, dalle seguenti
prestazioni: a) «pensione di vecchiaia», conseguita esclu-
sivamente sulla base dei requisiti di cui ai commi 6 ¢ 7,
salvo quanto stabilito ai commi 14, 15-bis, 17 e 18; b}
«pensione anticipatay, conseguita esclusivamente sulla
base det requisiti di cui ai commi 10.e 11, salvo quanto
stabilito ai commi 14, 15-bis, 17 e 18.

4. Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione & ligui-
data a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria
(di seguito AGO) e delle forme esclusive e sostitutive del-
la medesima, nonché defla gestione separata di cui all’ar-

ticolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
la pensione di vecchiaia si pud conseguire all’eta in cui
operano i requisiti minimi previsti dai successivi commi.
I proseguimento dell’attivitd lavorativa & incentivato,
fermi restando 1 limiti ordinamentali dei rispettivi settori
di appartenenza, dall’operare dei coefficienti di trasfor-
mazione calcolati fino all’eta di settant’anni, fatti salvi gli
adeguamenti alla speranza di vita, come prev isti dalf’arti-
colo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122
e successive modificazioni ¢ integrazioni. Nei confronti
dei lavoratori dipendenti, Iefficacia delle disposizioni di
cui allarticolo 18 delia legge 20 maggio 1970, n. 300 ¢
successive modificazioni opera fino al conseguimento del
predetto limite massimo di flessibilita.

5. Con riferimento esclusivamente ai soggetti che a de-
correre dal 1o gennaio 2012 maturano i requisiti per il
pensionamento indicati ai commi da 6 a 11 del presente
articolo non trovano applicazione le disposizioni di cui
all’articolo 12, commi 1 e 2 del decreto-legge 31 mag-
gio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni e inte-
grazioni, e le disposizioni di cui ail’articolo 1, comma 21,
primo periodo del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre
2011, n. 148,

6. Relativamente ai soggetti di cui al comma 5, al fine
di conseguire una convergenza Verso un requisifo unifor-
me per il conseguimento def diritto al trattamento pen-
sionistico di vecchiaid tra uomini e donne e tra lavoratori
dipendenti e lavoratori autonomi, a decorrere dal 1o gen-
nato 2012 i requisiti anagrafici per I’accesso alla pensione
di vecehiaia sono ridefiniti nei termini di seguito indicati:

a. 62 anni per le lavoratrici dipendenti la cui pensio-
ne & liquidata a carico del’AGO e delle forme sostitutive
defla medesima. Tale requisito anagrafico € fissato a 63
anni e sei mesi a decorrere dal 1o gennaio 2014, a 65 anni
a decorrere da! 1o gennaio 2016 e 66 anni a decorrere dal
lo gennaio 2018. Resta in ogni caso ferma la disciplina
di adeguamento dei requisiti di accesso al sistema pen-
sionistico agli incrementi della speranza di vita ai sensi
dell’articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
corlwertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,.
n. 122; ’

b. 63 anni e 6 mesi per le lavoratrici autonome la
cui pensione & liquidata a carico dellassicurazione ge-
nerale obbligatoria, nonché della gestione separata di
cut ail’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995,
n. 335. Tale requisito anagrafico & fissato a 64 anni e 6
mesi a decorrere dal 1o gennaio 2014, a 65 annie 6 mesia
decorrere dal 1o gennaio 2016 € a 66 anni a decorrere dal
1o gennaio 2018, Resta in ogni caso ferma la disciplina
di adeguamento dei requisiti di accesso al sistema pen-
sionistico agli incrementi deila speranza di vita ai sensi
dell’articofo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122; ’

c. per i lavoratori dipendenti e per le lavoratrici di-
pendenti di cui all’articolo 22-fer, comma 1, del decreto-
legge 1o luglio 2009, n. 78, convertito con modificazioni,
dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, ¢ successive modifica-
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zioni e integrazioni, la cui pensione ¢ fiquidata a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria e delle forme
sostitutive ed esclusive della medesima il requisito ana-
grafico di sessantacinque anni per F'accesso aila pensione
di vecchiaia nel sistema misto e il requisito anagrafico di
sessantacinque anni di cui all’articolo 1, comma 6, lettera
b}, della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modi-
ficazioni, & determinato in 66 anni;

d. per i lavoratori autonomi la cui pensione & liqui-
data a carico dell’assicurazione generale obbligatoria,
nonché della gestione separata di cui al{’articolo 2, corn-
ma 26, della fegge 8 agosto 1995, n. 335, il requisito ana-
grafico di sessantacinque anni per {’accesso alla pensione
di vecchiaia nel sistema misto e il requisito anagrafico di
sessantacinque anni di cui all’articolo 1, comma 6, lettera
b), della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modi-
ficazioni, & determinato in 66 anni.

7. 11 diritto alla pensione di vecchiaia di cui al com-
ma 6 & conseguito in presenza di un’anzianita contribu-
tiva minima pari a 20 anni, a condizione che I’importo

della pensione risulti essere non inferiore, per i lavoratori
con riferimento ai quali il primo accredito contributivo
decorre successivamente al 1o gennaio 1996, a 1,5 volte
I'importo dell’assegno sociale di cui all’articolo 3, com-
ma 6, deila legge 8 agosto 1995, n. 335. H predetto im-
porto soglia pari, per I'anno 2012, a 1,5 voite I'importo
dell’assegno sociale di cui all’articolo 3, comma 6, delia
legge 8 agosto 1995, n. 335, ¢ annualmente rivalutato sul-
fa base della variazione media quinquennale del prodotto
interno lordo (PIL) pominale, appositamente calcolata
dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT), con riferi-
mento al quinquennio precedente I’anno da rivalutare. Iii
occasione di eventuali revisioni della serie storica del PIL
operate dall’ISTAT, i tassi di variazione da considerare
sono quelli relativi alla serie preesistente anche per I’anno
‘n cui si verifica la revisione e quelli relativi alla nuova se-
rie per gli anni successivi. Il predetio importo soglia non
pud in ogni caso essere inferiore, per un dato anno, a 1,5
volte I'importo mensile dell’assegno sociale stabilito per
il medesimo anno. Si prescinde dal predetto requisito di
importo minimo se in possesso di un'efd anagrafica pari
a settanta anni, ferma restando un’anzianita contributiva
minima effettiva di cinque anni. Fermo restando quanto
previsto dall’articolo 2 del decreto-legge 28 settembre
2001, n. 355, convertito, con maodificazioni, dalla legge
27 novembre 2001, 1. 417, all’articolo 1, comma 23 delia
legge 8 agosto 1995, n. 335, le parole «, ivi comprese
quelle relative ai requisiti di accesso alla prestazione di
cui al comtna 19,» sono soppresse. '

8. A decorrere dal 1o gennaio 2018 il requisito anagra-
fico per il conseguimento deil’assegno di cui alf’artico-
{o 3, comina 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e delie
prestazioni di cui all’articolo 10 della legge 26 maggio
1970, n. 381, e all’articolo 19 della legge 30 marzo 1971,
n. 118, & incrementato di un anno.

0. Per i lavoratori ¢ le lavoratrici la cui pensione & li-
quidata a carico defl’ AGO e delle forme esclusive ¢ sosti-
tutive della medesima, nonché della gestione separata di
cui all’articolo 2, comma 26, della fegge 8 agosto 1995,
n, 335, i requisiti anagrafici per I'accesso alla pensione di
vecchiaia di cui al comma 6 del presente articolo devono

essere tali da garantire un’etd minima di accesso al tratta-
mento pensionistico non inferiore a 67 anni per i soggetti,
in possesso dei predetti requisiti, che maturano il diritto
alla prima decorrenza utile del pensionamento dall’anno
2021. Qualora, per effeito degli adeguamenti dei predet-
i requisiti agli incrementi della speranza di vita ai sensi
deil’articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, datla legge 30 luglio 2010,
n. 122, e successive modificazioni, la predetta et minima
di accesso non fosse assicurata, sono ulteriormente incre-
mentati gli stessi requisiti, con lo stesso decreto diretto-
rale di cui al citato articolo 12, comma 12-bis, da ema-
nare entro il 31 dicembre 2019, al fine di garantire, per i
sopgetti, in possesso dei predeiti requisiti, che maturano
il diritto alla prima decorrenza utile del pensionamento
dall’anno 2021, u’etd minima di accesso al trattamen-
to pensionistico comunque non inferiore a 67 anni. Resta
ferma la disciplina di adeguamento dei requisiti di acces-
5o al sistema pensionistico agli incrementi della speranza
di vita ai sensi dell’articolo 12 del decreto-legge 31 mag-
gio 2010, n, 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 fuglio 2010, n. 122, per gli adeguamenti successivi a
quanto previsto dal secondo periodo del presente com-
ma. Larticolo 5 della legge 12 novembre 2011 n. 183 ¢
abrogato. _ '

10. A decorrere dal 1o gennaio 2012 e con riferimento
ai soggetti la cui pensione & liquidata a carico delP AGO
e delle forme sostitutive ed esclusive delia medesima,
nonché della gestione separata di cui all’articolo 2, com-
ma 26, della fegge 8 agosto 1995, n. 335, che maturano
i requisiti a partire dalla medesima data ’accesso alla
pensione anticipata ad etd inferiori ai requisiti anagrafici
di cuj al comma 6 & consentito esclusivamente se risulta
maturala un’anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese
per gli omini e 41 anni e | mese per le donne, con ri-
ferimento ai soggetti che maturano i requisiti nell’anno
2012, Tali requistti contributivi sono aumentati di un ulte-
riore mese per I’anno 2013 e di un ulteriore mese a decor-
rere dall’anno 2014, Sulla quota di trattamento relativa
alle anzianita contributive maturate antecedentemente il
1o gennaip 2012, é applicata una riduzione percentua-
le pari a 1 punto percentuale per ogni anno di anticipo
nell’accesso al pensionamento rispetto all'etd di 62 anni;
fale percentigle anhua & elevata a 2 punti percentuali per
ogni anno ulteriore di anticipo rispeflo a due anni. Nel
caso in cui I’efa al pensionamento non sia intera la ridu-
zione percentuale & proporzionale al numero di mesi.

11. Fermo restando quanto previsto dal comma 10,
per i lavoratori con riferimento ai quali il primo accre-
dito contributivo decorre successivamente al 1o gennaio
1996 il diritto alla pensione anticipata, previa risoluzione
del rapporto di lavoro, pud essere conseguito, altres, al
compimento del requisito anagrafico di sessantatre anni,
a condizione che risultino versati ¢ accreditati in favore
deli’assicurato almeno venti anni di contribuzione effet-
tiva e che I’ammontare mensile della prima rata di pen-
sione risulti essere non inferiore ad un importo soglia
mensile, annualmente rivalutato sutla base della variazio-
ne media quinquennale del prodotto interno fordo (PIL)
nominale, appositamente calcolata dall’Istituto nazionale
di statistica (ISTAT), con riferimento al quinquennio pre-
cedente ’anno da rivalutare, pari per ’anno 2012 a 2,8
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volte I’importo mensile dell’assegno sociale di cui all’ar-
ticoto 3, commi 6 e 7 della legge 8 agosto 1995, n. 335,
e successive modificazioni e integrazioni. In occasione
di eventuali revisioni della serie storica del PIL operate
dall’ISTAT i tassi di variazione da considerare sono quelli
relativi alla serie preesistente anche per I’anno in cui si
verifica la revisione e quelli refativi alla nuova serie per
gli anni successivi. I predetto importo soglia mensile non
pud in ogni caso essere inferiore, per un dato anno, a 2,8
volte Iimporto mensile dell’assegno sociale stabilito per
il medesimo anno. .

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente de-
creto per I"accesso attraverso le diverse modalita ivi sta-
bilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo
di cui al comma 10, trovano applicazione gli adeguamenti
alla speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-leg-
ge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modifica-
zioni e integrazioni; al citato articolo sono conseguente-

mente apportate le seguenti modifiche:

a. al comma 12-bis dopo le parole «e all’articolo 3,
comma 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e succes-
sive modificazioni,» aggiungere le seguenti: «e il requi-
sito contributivo ai fini del conseguimento del diritto
all’accesso al pensionamento indipendentemente dall’etd
anagrafica»; )

b. al comma 12-fer alla letteraa) le parole «i requisi-
ti di etan sono sostituite dalle seguenti: «i requisiti di eta
e di anzianita contributiva»;

c. al comma 12-quater, al primo periodo, & soppres-
sa, alia fine, la parola «anagrafici».

13. Gli adeguamenti agli incrementi della speranza di
vita successivi a quello effettuato con decorrenza lo gen-
naio 2019 sono aggiornati con cadenza biennale secon-
do le modalitd previste dall’articolo 12 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modifica-
zioni e integrazioni. A partire dalia medesima data i rife-
rimenti al triennio, di cui al comma 12-fer deil’articolo 12
del citato decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni, datfa legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢
successive modificazioni e integrazioni, devono riferirsi
al biennio. -

14. Le disposizioni in materia di requisiti di accesso
¢ di regime delle decorrenze vigenti prima della data di
entrata in vigore del presente decreto continuano ad ap-
plicarsi ai soggetti che maturano i requisiti entro il 31 di-
cembre 2011, ai soggetti di cui alP’articolo 1, comma 9
della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modifica-
zioni e integrazioni, nonché nei limiti delle risorse stabi-
lite ai sensi del comma 15 e sulla base della procedura ivi
disciplinata, ancorché maturino i requisiti per Paccesso
al pensionamento successivamente al 31 dicembre 2011:

a) ai lavoratori collocati in mobilita ai sensi degli
articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e suc-
cessive modificazioni, sulla base di accordi sindacali sti-
pulati anteriormente al 4 dicembre 2011 e che maturano i
requisiti per il pensionamento entro il periodo di fruizione
del’indennita di mobilita di cui all’articolo 7, commi | e

2, della legge 23 luglio 1991, n. 223;

b) ai lavoratori collocati in mobilita lunga ai sensi
dell’articolo 7, commi 6 & 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, ¢ successive modificazioni e integrazioni, per
effetto di accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre
2011,

¢) ai lavoratori che, alla data dei 4 dicembre 2011,
sono titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi
di solidarieta di settore di cui all*articolo 2, comma 28,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché ai lavorato-
vi per i quali sia stato previsio da accordi collettivi stipu-
lati entro la medesima data il diritfo di accesso ai predetii
Fondi di solidarietd; in tale secondo caso gli inferessa-
(i restano fuftavia a carico dei Fondi medesimi fino al
compimento di almeno 59 anni di etd, ancorché maturino
prima del compimento della predetta eta i requisiti per
I'accesso al pensionamento previsti prima della data di
enfrata in vigore del presente decreto; ‘

d) ai lavoratori che, antecedentemente alla data del
4 dicembre 2011, siano stati autorizzati alla prosecuzione
volontaria della coniribuzione;

e) ai lavoratori che alla data del 4 dicembre 2011
hanno in corso P’istituto dell’esonero dal servizio di cui
all’articolo 72, comma |, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni con legge
6 agosto 2008, n. 133; ai fini della presente lettera listi-
{uto dell 'esonero si considera, comunque, in corso qua-
lora il provvedimento di concessione sia stato emanato
prima del 4 dicembre 2011; dalla data di enfrata in vi-
gore del presente decreto sono abrogati i commidala6
Jellarticolo 72 del citato decreto-legge n. 112 del 2008,
che continuano a trovare applicazione per i lavoratori di
cui alla presente lettera ¢). Sono altresi disapplicate le di-
sposizioni contentite in leggi regionali recanti discipline
analoghe a quelle dell’istituto dell 'esonero dal servizio.

15. Con decreto del Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze da adotfarsi entro ire mesi dall’entrata
in vigore della legge di conversione del presente decre-
to sono definite le modalit di attuqzione del comma 14
ivi compresa la determinazione del limite massimo niu-
merico dei soggetti interessati ai fini della concessione
del benefici di cui al comma 14 nel limite delle risorse
predeferminate in 240 milioni di ewro per P'anno 2013,
630 milioni di euro per l'anno 2014, 1.040 milioni di
euro per Panno 2015, 1.220 milioni di euro per l'anno
2016, 1.030 milioni di euro per I'anno 2017, 610 milioni
di euro per I'anno 2018 e 300 milioni di euro per l'aino
2019. Gii Enti gestori di forme di previdenza obbliga-
toria provvedono al montaggio, sulla base della data di
cessazione del rapporto di lavoro o dell’inizio del perio-
do di esonero di cui alla leftera e) del comma 14, delle
domande di pensionamento presentate dai lavoratori di
cui al comma 14 che intendono avvalersi dei requisiti di
accesso e del regime delle decorrenze vigenti prima della
data di entrata in vigore del presente decreto. Qualora
dal predeito monitoraggio visulti il raggiungimento del
limite numerico delle domande di pensione determinato
ai sensi del primo periodo del presente comma, i predefti
Enti non prenderanno in esame ulteriori domande di pen-
sionamento finalizzate ad usufruire dei benefici previsti
dalla disposizione di cui al comma 14. Nell’ambito del
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predetio limite numerico vanno computati anche i lavo-
ratori che infendono avvalersi, qualora ne ricorrano i
necessari presupposti e requisiti, congiuntamente del be-
neficio di cui al comma 14 e di quello relativo al regime
delle decorrenze disciplinato dail’articolo 12, comma 3,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 7, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, per il

quale risultano comunque computati nel relativo limite
numerico di cui al predetto articolo 12, comma 3, affe-
rente al beneficio concernente il regime delle decorrenze.
Resta fermo che, in ogni ¢aso, ai soggetti di cui al presen-
te comma che maturano i requisifi dal 1° gennaio 2012
trovano comungque applicazione le disposizioni di cui al
comma 12 del presente arficolo. .

15-bis. In via eccezionale per | lavoratori dipendenti
del settore privato le cui pensioni sono liquidate a cari-
co dell ‘assicurazione generale obbligatoria e delle forme
sostitutive della medesima:

a) i lavoratori che abbiano maturalo un’anzianita
contributiva di almeno 35 anni entro il 31 dicembre 2012
i quali avrebbero maluralo, prima dell entrata in vigore
del presente decreto, | requisiti per il frattamento pensio-
nistico entro il 31 dicembre 2012 ai sensi della Tabella B
allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, possono conseguire il fraffamento della
pensione anficipatd al compimento di un’etd anagrafica
non inferiore a 64 ami;

b) le lavoratrici possono conseguire il trattammento
di vecchiaia oltre che, se piit favorevole, ai sensi del com-
ma 6, lettera a), con un’efd anagrafica non inferiore g 64
anni qualora maturino eniro il 31 dicembre 2012 imi'aii=
Zianita confributiva di almeno 20 anni e alla medesima
data conseguano un'etd anagrafica di almeno 60 anni di
etd. :

16. Con il decreto direttoriale previsto, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 11 della legge 8 agosto 1995, n. 335,
comme modificato dalParticolo 1, comma 15, della legge
24 dicembre 2007, n. 247, ai fini dell’aggiornamento
triennale de! coefficiente di trasformazione di cui all’ar-
ticolo 1, comma 6, della predetta legge n. 335 del 1995,
in via derogatoria a quanto previsto all’articolo 12, com-
ma 12-guinguies del decreto-legge 31 maggio 2010,
n, 78, convertito con modificazioni con legge 30 luglio
2010, n. 122, ¢ successive modificazioni e integrazioni,
con effetto dal 1o gennaio 2013 lo stesso coefficiente di
trasforimazione & esteso anche per le etd corrispondenti a
valori fino a 70. 11 predetto valore di 70 anni ¢ adeguato
agli incrementi della speranza di vita nell’ambito del pro-
cedimento gia previsto per i requisiti del sistema pensio-
nistico dail’articolo 12 del decreto-fegge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni,
e, conseguentemente, ogniqualvolta il predetto adegua-
mento triennale comporta, con riferimento al valore ori-
ginariamente indicato in 70 anni per ’'anno 2012, {*incre-
mento delfo stesso tale da superare di una o pid unita il
predetto valore di 70, il coefficiente di trasformazione di
cui al comma 6 dell’articolo 1 detla legge 8 agosto 1995,
n. 335, & esteso, con effetto dalla decorrenza di tale de-
terminazione, anche per le eta corrispondenti a tali valori
superiori a 70 nell’ambito della medesima procedura di

cui all’articolo 1, comma 11, della citata legge n. 335 del
1995. Resta fermo che la rideterminazione aggiornata del
coefficiente di trasformazione esteso ai sensi del presente
comma anche per etd corrispondenti a valori superiori a
70 anni & effettuata con la predetta procedura di cui all’ar-
ticolo 1, comma 11, della citata fegge n. 335 del 1995. Al
fine di uniformare la periodicita temporale della procedu-
ra di cui alP’articolo 1, comma 11 della citata legge 8 ago-
sto 1995, n. 335 e successive modificazioni e integrazio-
ni, all’adeguamento dei requisiti di cui al comma 12-fer
deli*articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122 e successive modificazioni e integrazioni, gli ag-
giornamenti dei coefficienti di trasformazione in rendita,
successivi a quello decorrente dal 1° gennaio 2019 sono
effeituati con periodicita biennale. :

17. Ai fini del riconoscimento della pensione anticipa-
ta, ferma restando la possibilitd di conseguire la stessa
ai sensi dei commi 10 e 11 del presente articolo, per gli
addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesatt-
ti, a norma dell‘articolo 1 della legge 4 novembre 201 0,
n. 183, all’articolo 1, del decreto legislativo 21 aprile
2011, n. 67, sono apportate le seguenti modificazioni:

- al comma 5, le parole «2008-2012» sono sostituite
dalle seguenti: «2008-2011» e alla lettera d) del medesi-
mo comma 5 le parele «per gli anni 2011 e 20i2» sono
sostituite dalle seguenti; «per 'anno 2011»;

- al comma 4, la parola «2013» & sostituita dalla se-
gucnte: «2012» ele parole: «con un’cta anagrafica ridotta
di tre anni ed una somma di eta anagrafica e anzianita
contributiva ridotta di tre unitd rispetto ai requisiti previ-
sti dalla Tabella B» sono sostituite dalle seguenti: «con i
requlsiti previsti datla Tabella B»;

- - al comma 6 le parole «dal 1o luglio 2009» e «ai
commi 4 ¢ 5» sono sostituite- rispettivamente dalle se-
guenti: «dal lo luglio 2009 al 31 dicembre 2011» e «al
comsma 3»; :

- dopo il comma 6 & inserito il seguente comma:

«6.bis Per i lavoratori che prestano le aitivita di cui al
comma 1, lettera b), numero 1), per un numero di giorni
lavorativi annui inferiori a 78 e che maturano i requisiti
per l’accesso anticipato dal 1o gennaio 2012, il requisito
anagrafico ¢ il valore somma di cui alla Tabella B di cui
all’allegato 1 deila legge n. 247 del 2007:

) sono incrementati rispettivamente di due anni e di
due unita per coloro che svolgono le predette attivita per
un numero di giorni lavorativi all’anno daeda’l,

b) sono incrementati rispettivamente di un anno e
di una unita per coloro che svolgono le predette attivita
layorative per un numero di giorni lavorativi all’anno da
72a71»

- al comma 7 le parole «comma 6» sono sostituite
dalle seguenti: «commi 6 ¢ 6-bisn,

17-bis.Per i lavoratori di cui al comma 17 non si appli-
cano le disposizioni di cui al comma 5 del presente artico-
lo e continuano a trovare applicazione, per i soggetti che
maturano i requisiti per il pensionamento dal 1o gennaio
2012 ai sensi del citato decreto legislativo n. 67 del 2011,
come modificato dal comma 17 del presente articolo, le
disposizioni di cui all’articolo 12, comma 2 del decreto-
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legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

18. Allo scopo di assicurare un processo di incremento
dei requisiti minimi di accesso al pensionamento anche ai
regimi pensionistici & alle gestioni pensionistiche per cui
siano previsti, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, requisiti diversi da quelli vigenti nell’assicura-
zione generale obbligatoria, ivi compresi quelli relativi al
lavoratori di cui afl’articolo 78, comma 23, della legge
23 dicembre 2000, n. 388, ¢ al personale di cui al decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, di cui alla legge 27 di-
cembre 1941, n. 1570, nonché ai rispettivi dirigenti, con
regolamento da emanare entro il 30 giugno 2012, ai sensi
delParticolo 17, comma 2, delfa legge 23 agosto 1988,
1. 400, e successive modificazioni, su proposta del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e deile finanze, sono adottate le
relative misure di armonizzazione dei requisiti di acces-
so al sistema pensionistico, tenendo conto delle obiettive
peculiarita ed esigenze dei settori di attivitd nonché dei
rispettivi ordinamenti. Fermo restando quanto indicato al
comima 3, primo periodo, le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano anche ai lavoratori iscritti al Fondo
speciale istituito presso I'INPS ai sensi dell’articolo 43
della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

19. Altarticolo f, comma 1, del decreto legislativo
9 febbraio 2006, n. 42, e successive modificazioni e inte-
grazioni, con effefto dal 1o gennaio 2012 le parole «, di
durata non inferiore a tre anni,» soNo SOPpresse.

20. Resta fermo che Iattuazione delle disposizioni
di cui all’articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito con modificazioni con legge 0 agosto
2008, n. 133, e successive modificazioni e integrazioni,
con riferimento ai soggetti che maturano i requisiti per
il pensionamento a decorrere dal 10 gennaio 2012, tie-
ne conto della rideterminazione dei requisiti di accesso
al pensionamento come disciplinata dal presente articolo.
Al fine di agevolare il processo di riduzione degli assetti
organizzativi delle pubbliche amministrazioni, restano,
inoltre, salvi i provvedimenti di collocamento a riposo
per raggiungimento de! limite di eta gia adottati, prima
della data di entrata in vigore del presente decreto, nei
confronti dei dipendenti delle pubbliche amministrazio-
ni di cui ali*articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, anche s¢ aventi effetto successi-
‘vamente al 1o gennaio 2012.

21. A decorrere dal {o gennaio 2012 e fino al 31 dicem-
bre 2017 & istituito un contributo di solidarietd a carico
degli iscritti e dei pensionati delle gestioni previdenziali
confluite nel Fondo pensioni lavoratori dipendenti e del
Fondo di previdenza per il personale di volo dipendente
da aziende di navigazione aerea, ailo scopo di determina-
re in modo equo il concorso dei medesimi al riequilibrio
dei predetti fondi. L’ammontare della misura del contri-
buto & definita dafla Tabella A di cui afl’ Allegato n. | del
presente decreto-legge ed & determinata in rapporto al
periodo di iscrizione antecedente I"armonizzazione con-
seguente alla legge 8 agosto 1995, n. 335, e alla quota di
pensione calcolata in base ai parametri pill favorevoli ri-
spetto al regime dell’ assicurazione generale obbligatoria.

Sono escluse dall’assoggettamento al confributo le pen-
sioni di importo pari o inferiore a 5 volte il trattamento
minimo INPS, e pensioni e gli assegni di invalidita e le
pensioni di inabilita. Per le pensioni a carico del Fondo di
previdenza per il personale di volo dipendente da aziende
di navigazione aerea I’imponibile di riferimento ¢ al lor-
do della quota di pensione capitalizzata al momento del
pensionamento. A seguito dell’applicazione del predet-
to contributo sui trattamenti pensionistici, il trattamento
pensionistico medesimo, al netto del contributo di solida-
rieth complessivo non pud essere comunque inferiore a 5
volte il trattamento minimo.

22, Con effetto dal 1o gennaio 2012 le aliquote contri-
butive pensionistiche di finanziamento ¢ di computo del-
le gestioni pensionistiche dei lavoratori artigiani e com-
mercianti iscritti alle gestioni autonome dell’{NPS sono
incrementate di 1,3 punti percentual dall’anno 2012 ¢
suecessivamente di 0,45 punii percentuali ogni anno fino
a raggiungere il livello del 24 per cenlo.

3. Con effetto dal To gennaio 2012 le aliquote contri-
butive pensionistiche di finanziamento e di computo dei
lavoratort coltivatori diretti, mezzadri e coloni iscritti alla
relativa gestione autonoma dell’TNPS sono rideterminate
come nelle Tabelle B e C di cui all’Allegato n. i dei pre-
sente decreto.

24. In considerazione dell’esigenza di assicurare
1equilibrio finanziario delle rispettive gestioni in confor-
mita alle disposizioni di cui al decreto legistativo 30 giu-
gno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio
1996, n. 103, gli enti ¢ le forme gestorie di cui ai pre-
detti decreti adottano, nell’esercizio della loro autonomia
gestionale, entro e non oltre il 30 giugno 2012, misure
volte ad assicurare P’equilibrio tra entrate contributive e
spesa per prestazioni pensionistiche secondo bilanci tec-
nici riferiti ad un arco temporale di cinquanta anni. Le
delibere in materia sono sottoposte all’approvazione dei
Ministeri vigilanti secondo le disposizioni di cui ai pre-
detti decreti; essi si esprimono in modo definitivo entro
trenta giorni dalla ricezione di tali delibere, Decorso il
termine del 30 giugno 2012 senza I'adozione dei previ-
sti provvedimenti, ovvero nel caso di parere negativo dei
Ministeri vigilanti, si applicano, con decorrenza dal lo
gennaio 2012: g le disposizioni di cui al comma 2 del
presente articolo sull’applicazione del pro-rata agli iscrit-
ti alle relative gestioni; 5} un contributo di solidarieta, per
gli anni 2012 €2013, 2 carico dei pensionati nella misura
dell’1 per cento.

25. In considerazione della contingente situazione fi-
nanziaria, la rivalutazione anfomatica dei trattamenti
pensionistici, secondo il meccanismo stabilito dall’arti-
colo 34, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448
& riconosciuta per gli anni 2012 e 2013 esclusivamente
ai trattamenti pensionistici di importo complessivo fino
a tre volte il trattamento mininio Inps, nella misura del
100 per cento. Per le pensioni di importo superiore a tre
volte il trattamento minimo Inps e inferiore a tale limi-
fe, incrementato della quota di rivalutazione anfomatica
speftante ai sensi del presente commda, "aumento di riva-
lutazione & comunque affribuito fino.a concorrenza del
predetio limite maggioralo. Learticolo 18, comma 3, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, converfifo, con modi-
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ficazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, e successive
modificazioni e integrazioni, & abrogato.

26. A decorrere dal o gennaio 2012, ai professionisti
iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2, com-
ma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, non titolari di
pensione e non iscritti ad altre forme previdenziali ob-
bligatorie sono estese le tutele di cui all’articolo I, com-
ma 788 deila legge 27 dicembre 2006, n. 296.

27. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali ¢ istituito un Fondo per il finanziamento di interventi
a favore dell’incremento in termini quantitativi e qualita-
tivi dell’occupazione giovanile e delle donne. 1i Fondo &
{inanziato per I’anno 2012 con 200 milioni di euro, con
300 milioni di euro annui per ciascuno degli anni 2013 ¢
2014 e con 240 milioni per il 2015. Con decreti del Mi-
nistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell’economia e delie finanze, sono definiti i
criteri e Je modalitd istitutive del predetto Fondo. '

27-bis. L'autorizzazione d spesa di cui all’articolo 10,
comina 3, del decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282,
convertito con modificazioni dalla legge 27 dicembre
2004, n. 307, & ridotta di 500.000 euro per I'anno 2013,

28. 1l Ministro del lavore e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro delt’economia e delle finanze,
cosfituisce, senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica,
una Commissjone composta da esperti e da rappresentanti
di enti gestori di previdenza obbligatoria nonché di Auto-
ritd di vigilanza operanti nel settore previdenziale, al fine
di valutare, entro il 31 dicembre 2012, nel rispetto degli
equilibri programmati di finanza pubblica e delle cori-
patibilitd finanziarie del sistera pensionistico nel medio/
lungo periodo, possibili ed ulteriori forme di gradualita
nell’accesso al trattamento pensionistico deferminato se-
condo il metodo coniributivo rispetto a quelle previste
dal presente decreto. Tali forme devono essere funzionali
a scelte di vita individuali, anche correlate alle dinami-
che del mercato del lavoro, fermo restando il rispetto del
principio dell’adeguatezza della prestazione pensionisti-
ca. Analogamente, ¢ sempre nel rispetto degli equilibri e
compatibilita succitati, saranno analizzate, entro il 31 di-
cembre 2012, eventuali forme di decontribuzione parziale
dell’aliquota contributiva obbligatoria verso schemi pre-
videnziali integrativi in particolare a favore delle giovani
generazioni, di concerto con gli enti gestori di previdenza
obbligatoria e con le Autoritd di vigilanza operanti nel
settore della previdenza.

29. 11 Ministero del lavoro e delle politiche sociali ela-
bora annualmente, unitamente agli enti gestori di forme
di previdenza obbligatoria, un programma coordinate di
iniziative di informazione e di educazione previdenziale,
A ¢id concorrono la comunicazione da parte degli enti ge-
stori di previdenza obbligatoria circa la posizione previ-
denziale di ciascun iscritto e le attivita di comunicazione
¢ promozione istruite da altre Autoritd operanti nel settore
della previdenza. [ programmi dovranno essere tesi a dif-
fondere la consapevolezza, in particolare tra le giovani
generazioni, della necessita dell’accantonamento di risor-
se¢ a fini previdenziali, in funzione dell’assolvimento del
disposto deli’art. 38 delia Costituzione. A dette iniziative
si provvede attraverso le risorse umane e strumentali pre-
viste a legisiazione vigente.
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30. 1l Governo promuove, entro il 31 dicembre 2011,
I'istituzione di un tavolo di confronto con le parti socialj
al fine di riordinare il sisterna degli ammortizzatori sociali
e degli istituti di sostegno al reddito e della formazione
continua. :

31. Alla quota delle indennita di fine rapporto di cui
all’articolo 17, comma 1, lettere @) ¢ ¢), del testo unico
delle imposte sui redditi (TUIR), approvato con decre-
to del Presidente detia- Repubblica 22 dicembre 1986,
. 317, erogate in denaro e in natura, di importo comples-
sivamente eccedente euro 1.000.000 non si applica il re-
gime di tassazione separata di cui all’articolo 19 del me-
desimo TUJR. Tale importo concorre alfa formazione del
reddito complessive. Le disposizioni del presente comma
si applicano in ogni caso a tutti i compensi e indennita a
qualsiasi titolo erogati agli amministratori delle societa
di capitali. In deroga all’articolo 3 della legge 23 luglio
2000, n. 212, fe disposizioni di cui al presente comma si

applicano con riferimento alle indennitd ed ai compensi.

il cui diritto alla percezione & sorto a decorrere dal lo
gennaio 2011.

31-bis. Al comma 22-bis dell’articolo 18 del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni
dallq legge 15 luglio 2011, n. 111, dopo le parole: “ec-
cedente 150.000 euro” sono inserite le seguenti: "eal 15
per cento per la parte eccedente 200.000 euro”.

Riferimenii normativi:

Riferimenti normativi:

-- Si riporta it festo deil’articolo 2, comma 26, della legge 8 ago-
gfo 1995, n. 335 (Riforma del sistema pensionistico obbligatorio €
coniplementare): C

“26. A decorrere dal 1° gennaio 1996, sono tenuli alliscrizione
presso una appogita Gestione separata, presso 'INPS, e finalizzata
all’estensione dell*assicurazione generale obbligatoria per Finvalidita,
la vecchiaia ed i supersfiti, i soggetti che esercitanc per professione abi-
tuale, ancorché non esclusiva, attivita di lavoro autonomo, dj cui al com-
ma 1 dell’articolo 49 del testo unico delfe imposte sui reddili, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
& successive modificazioni ed infegrazioni, nonché i titolari di rapporti
di collaborazione coordinata ¢ continuativa, di cui al comma 2, lettera
a}, dell’articolo 49 del medesimo testo unico € gli incaricati alla vendita
a domicilio di cui all’articolo 36 della legge 11 giugno 1971, n. 426 .
Sono esclusi dall’obblige i soggetti assegnatari di borse di studio, limi-
tatamenté alla velativa attivita,”? B _

-~ 81 riporta il testo dell’articolo 12 del citato decreto-fegge n. 78
del 2010, come modificato dal comma 2 del presente articolo

“Art, 12 Interventi in materia previdenziale

1. I soggetti che a decorrere dall’anno 2011 maturano il diritto
all’accesso al penstonamento di vecchiaia a 65 anni per glf vomini ¢ a

60 anni per fe lavoratriel del settore privato ovvero ail’eta di cui ali®arti- -

colo 22-ter, comma 1, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito
con medificazioni con legge 3 agosto 2009, n. 102 e successive modi-
ficazioni e infegrazioni per le Iavoratrici del pubblico impiego ovvero
alie et previste dagli specifici ordinamenti negli altri casi, conseguono
il diritto alia decorrenza del trattamenio pensionistico:

@} coloro per i quali sono liguidate e pensioni a carfco delle forme
di previdenza dei lavoratori dipendenti, (rascorsi dodici mesi dalla data
di maturaziore dei previsti requisiti;

. &) coloro i quali conseguono il trattamento di pensione a carico
delle gestioni per gli artigian, i commercianti e i coltivatori diretti non-
ché della gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge
8 agosto 1995, n. 335, trascorsi diciotto mesi dalla data di maturazione
dei previsti requisiti; _

c} Fer il personale det comparto scuola si applicano le disposizioni
i cui al comma 9 dell’articole 59 della legge 27 diesmbre 1997, . 449,
2. Con riferimento ai soggetti che maturano i previsti requisi-
1i 2 decorrere dal 1° gennaio 2011 per PPaccesso al pensionamento ai
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sensi dell’articolo 1, comma 6 della legge 23 agosto 2004, n, 243, ¢
successive modificazioni e integrazioni, con etd inferiori a quelle indi-
cate al comma |, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico: - :

a) coloro per i quali sono liquidate te pensioni a carico delle forme
di previdenza dei lavoratori dipendenti, trascorsi dodici mesi dalta data

di maturazione dei previsti requisiti;
b} coloro i quali conseguono il wrattamento di pensione a carico

delle gestioni per gli artigiani, i commercianti ¢ i coltivatori diretti non-
¢ché della gestione separata di cui all’aricolo 2, comma 26, deila legge
8 agosto 1995, 1. 335, trascorsi diciotto mesi dalla dala di maturazione
dei previsii requisiti;

¢ Fer il personale del comparto scuola si applicano le disposizioni
di cui al comma 9 dell’articolo 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

I soggetti di cui al presente comma che maturano i previsti requisiti
per il diritto al pensionamento indipendentemente dall’eta anagrafica
conseguone il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico con
un posticipo vlteriore di un mese dalla data di maturazione dei previsti
requisiti rispelto a quello stabilito al primo periodo del presente comama
per coloro che maturano i requisiti nell’anno 2012, di due mesi per co-
foro che maturano i requisiti nell’anno 2013 e di tre mesi per coloro che
maturano i requisiti a decorrere dal 1° gennaio 2014, fermo restando per
it personale de! comparto scuola quanto stabilito al comma 9 dell’artico-
fo 59 della legge 27 dicembre 1997, 1. 449, ¢ successive modificazioni.

1. L'articolo 5, comma 3, del D.Lgs. 2 febbraio 2006, n. 428 sosti-
tuito dal seguente: «Ai trattamenti pensionistici derivanti dalla totaliz-
zazione si applicano le medesime decorrenze previste per i traflamenti
pensionistici dei lavoratori autonomi iseritti all’assicurazione generale
obbligatoria per I'invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti. In caso di pen-
sione ai superstiti la pensione decorre dal primo giomo del mese sucees-
sivo a quello di decesso del dante causa. In caso di pensione di inabilita
1a pensione decorre dal primo giomo del mese successivo a queltlo di
presentazione della domanda di pensione in regime di totalizzazione»,
Le disposizioni di cui al presente comma si applicano con riferimento ai
soggelli che maturano i requisiti di accesso at pensionamento, & seguito

di totalizzazione, a decorrere dal §° gennaio 201 1.

4 Le disposizioni in materia di decorrenza del trattarmenti pensio-
nistici vigenti prima della data di entrata in vigore del presente decreto
continuano ad applicarsi nei confronti dei:

a) lavoratori dipendenti che avevano in corso periodo di preavvi-
so alla data del 30 giugno 2010 ¢ che maturano 1 requisiti di efa anagra-
fica e di anzianita contributiva richiesti per it conseguimento del trafta-
mento pensionistico entro 1a data di eessazione del rapporto di lavoro;

b) tavoratori per i quali viene meno il titolo abilitante alto svolgi-
mento della specifica attivitd lavorativa per raggiungimento di limite
di etd. :

5. Le disposizioni in materia di decorrenza dei trattamenti pensio-

“nistici vigenti prima della data di entrata in vigore del presente decreto
continuano ad applicarsi, nei limiti del numero di 10.000 lavorateri be-
neficiari, ancorché maturino i requisiti per {’accesso al pensionamento a
decorrere dal 1° gennaio 2011, di cui al comma 6

) ai lavorateri collocati in mobilita ai sensi degli articoli 4 e 24
detla legge 23 luglio 1991, n. 223, & successive modificazioni, sulla
base di accordi sindacali stipulati anteriormente al 30 aprile 2010 ¢ che
maturano i requisiti per il pensionamento entro if periodo di fruizione
dell’indennita di mobilitd di cui all’ariicolo 7, commi t e 2, della legge
23 luglio 1994, n. 223;

. &) ai lavoratori collocati in mobilita funga ai sensi deliarticolo 7,
commi 6 e 7, della tegge 23 luglio 1991, n. 323, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, per effelto di accordi collettivi stipulati entro il
30 aprile 2010, : -

¢) ai lavoratori che, all’entrata in vigore del presente decrelo, sono

titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidarictd di
settore di cui all’art. 2, comma 28, delia leppe 23 dicembre 1996, n. 662,

5-bis. Con riferimento ai lavoratori di cui alle lettere daa) a ¢) del
comma 5, ancorché maturino i requisiti per I"accesso al pensionamento
a decorrere dal 19 gennaio 2011 € comunque eniro il periodo di fruizio-
ne delfe prestazioni di tutcla del reddito di cul alle medesime lettere, il
Ministro del lavoro e delte politiche sociali, di concerio con il Minisiro
dell'economia e delle finanze, nei limiti delle risorse Qisponibiii del
Fondo sociale per occupazione e formazione, di cui all’articolo 18, com-
ma 1, letiera a), del decreto-tegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, pud disporre, in
deroga aila normativa vigente, in via alternativa a quanto previsto dal
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citato comma 5, Ia concessione del prolungamento deltintervento di
tutela del reddito per il periodo di tempo necessario al raggiungimento
della decorrenza de! trattamento pensionistico sulla base di quanto sta-
bilito dat presente articolo ¢ in ogni caso per una durata non superiore
al periodo di tempo intercorrente tra 1a data computata con riferimento
alle disposizioni in materia di decorrenza dei trattamenti pensionistici
vigenti prima delfa data di entrala in vigore de! presente decrelo e Ia data
della decorrenza del trattamento pensionistico computata sulla base di
quanto stabilite dal presente articolo.

6. Ulstituto nazionale della previdenza sociale (INPS) provvede al
monitoraggio, sulla base della data di cessazione del rapporto di favo-
ro, delle domande di pensionamento presentate dai lavoratori di cui al
comma 5 che intendono avvalersi, a decorrere dal 1° gennaio 2011, del
regime delle decorrenze datla normativa vigente prima della data di en-
irata in vigore del presente decreto. Qualora dal predetto monitoraggio
risulti if raggiungimento del numero di 10.000 domande di pensione, il
predetto Istituto non prenderd in esame ulteriori domande di pensiona-
mento finalizzate ad usufruire dei benefici previsti dalia disposizione di

cui al comma 5.

7. A titolo di concorso al consolidamento dei conti pubblici attra-
verso il contenjmento della dinamica della spesa corrente nef rispelio
degli obiettivi di finanza pubblica previsti dail*Aggiornamento del
programma di stabilitd e crescita, dalla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, con riferimento ai dipendenti detle amnini-
strazioni pubbliche come individuate dall’Istituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi del comma 3 delf*articolo 1 delia legge 31 dicembre
2009, n. 196 il riconoscimento dellindennita di buonuscita, dell’inden-
nita premio di servizio, del tratlamento di fine rapporto & di ogni altra
indennitd equipoflente comrisposta una-tantum comunque denominata
speitante a seguito di cessazione a vario titolo dall’impiego & effettuato:

) in un unico importo annuale se Pammontare complessivo della
prestazione, al lordo delle refative trattenute fiscali, & complessivamente
pari o inferiore a 90.000 €uro;

b} in due importi annuali se I*ammontare complessivo detla pre-
stazione, al tordo delle relalive traticnute fiscali, & complessivamente
superiore a 90.000 euro ma inferiore a 150.000 euro. In ia?caso il primo
importo annuale & paria 90,000 curo e il secondo imporfo annuale & pari
sl anmmontare residuo;

¢) in tre importi annuali se 'ammontare complessivo della pre-
stazione, a! lordo delle relative trattenute fiscali, & complessivamente
uguale o superiore a 150.000 euro, in tal caso il primo imporio annuate
& pari a 90.000 euro, il secondo importo annuate & pari a 60.000 evro ¢
il terzo impotto annuale & pari all’ammontare residuo. :

8. Resta fermo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
di determinazione delia prima scadenza utile per il riconoseimento delle
prestazioni di cui al comma 7 ovvero del primo importo annuale, con
conseguente riconoscimento del secondo e del terzo importo annuale, ri-
spettivamente, dopo dodici miesi e venliquattro mesi dal riconoscimento
del primo importo annuale. ‘

9. Le disposizioni di cui al comma 7 non si applicano in ogni caso
con riferimento alle prestazioni derivanti dai collocamentt a riposo per
raggiungimento dei limiti di efd entro 1a data det 30 novembre 2010,
nonché alle prestazioni derivanti dalle domande di cessazione dall’im-
piego presentate prima della data di entrata in vigore del presente decreto
a condizione che 1a cessazione del}’ impiego avvenga entro it 30 novenm-
bre 2010; resia fermo che Paccoplimento ovvero 1a presa d’afto della
domanda di cessazione determina I'frrevocabilita della siessa, All’onere
derivante dalle modifiche di cui al presente comma, valutato in 10 mi-
lioni di euro per 'anno 2011, si provvede mediante corrispondente ri-
duzione del Fondo per interventi strutiurali di politica cconomica, di cui
all® articolo 10, comma 5, del decreto-lepge 29 novembre 2004, n. 282,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307,

10. Con effetto sulle anzianith contributive maturate a decorrere
dal 1° gennaio 2011, per i lavoratori alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche inserite nel conto economice consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dallIstituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi del comma 3 dell*articolo { detla legge 31 dicembre
2009, n, 196, per i quali il computo dei trattamenti di fine servizio, co-
mungue denominati, in riferimento alle predetie anzianitd contributive
non & gi4 regolato in base a quanto previsto dall’articolo 2120 del codice
civile in materia di trattamento di fine rapporto, it compulo dei predetti
trattamenti di fine servizio si effeltua seconde le regole di cui al citato
articolo 2120 del codice civile, con applicazione dell’aliquota del 6,91
per cento.
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11. Dart. 1, comma 208 della legge 23 dicembre 1996, n, 662 s
inlerpreta nel senso che Je aitivita autonome, per le quali opera il prin-
cipio di assoggettamento all’assicurazione prevista per P'attivitd preva-
fente, sono quelle esercitate in forma d’impresa dai commercianti, dagli
artigiani e dai coltivatori diretti, i quali vengono iscritti in una delle
corrispondenti gestioni dell’INPS. Restano, pertanto, esclusi datl appti-
cazione dell’art. 1, comma 208, legge n. 662/1996 i rapporti di lavoro

per i quali obbligatoriamente prevista I'iscrizione alla gestione previ-
denziale di cui atl’art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

12,

12-bis. In attuazione dell’ articolo 22-fer, comma 2, del decreto-
tegge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, conccrnente I’adeguamento dei requisiti di ac-
cesso al sistema pensionistico agli incrementi deHa speranza di vita, e
tenuto anche confo delle esigenze di coordinamento degli istituti pensic=
nistict e delle relative procedure di adeguamento dei parametri connessi
agli andamenti demografici, a decorrere dal 1° gennaio 2013 i requisiti
di et e i valor di somma di etd anagrafica e di anzianita contribufiva
di cui alla Tabella B allegata atla legge 23 agosio 2004, n. 243, e sup-
cessive modificazioni, 1 requisiti anagrafici di 65 anni e di 60 anni per
il conseguimento della pensione di vecchiaia, if requisito anagrafico di
cui all’ articolo 22-fer, comma 1, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78,
converiito, con medificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, e suec-
cessive modificazioni, il requisito anagrafico di 65 anni di cui all’ arii-
colo 1, comuma 20, e all’ aticolo 3, comma 6, della legge 8 agosto 1995,
1. 335, e successive modificazioni, ¢ il requisito contributivo ai fini del
conseguimento del dirilto all’accesso al pensionamento indipendeniz-
mente dall’etd anagrafica devono essere aggiomati a caderiza triennale
con deereto diretforiale del Ministero dell’economia e delle finanze di
concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, da emanare
almeno dodici mesi prima defia data di decorrenza di ogni aggiornamen-
fo. 1. mancata emanazione del predetto decreto direttoriale comporta
responsabilita erariale. ! predetto apgiornamento & effettuato suila base

del procedimento di cui al comma 12-ter.

12-ter. A partire dall’anno 2011 PISTAT rende anmualmente dispa-
nibile entro il 31 dicembre deli*anno medssimo i dato relativo alla va-
razione nel triennio precedente della speranza di vita all’etd corrispotis
dente a 65 anni in riferimento alla media della popolazione residente
in Ttalia. A decorrere dalla data di cui al comma 12-bis e con i decreti a
cadenza friennale di cui atlo stesso comma.12-bis: g} i requisiti dietd e
di anzianita contributiva indicati al comma 12-bis sono aggiomati incre-
mentando 1 requisiti in vigore in misura pari alPincremento della pre-
defla speranza di vita accertato dat’ISTAT in relazione at triennio di ri-
ferimento. In sede di prima applicazione tale apgiomamento 1on pud in
ogni caso superaré i tre mesi ¢ lo stesso aggiomamento non viene cffat-
tuato nel caso di diminuzione della predetta speranza di vita, In caso di
frazione di mese, I"aggiornamento viene effettuato con arrotondamento
al decimale pit prossimo. Ii risultato in mesi si determina moltiplicando
la parte decimale dell’'incremento detla speranza di vita per dodici, con
arrotondamento all’unity; b} § valorl di somma di etd anagrafica e di
anzianifa contributiva indicati al comma 12-bis sono conseguentemente
incrementati in misura pari al valore dell’aggiomamento rapportato ad
anno dei requisiti di etd, In caso di frazione di unitd, I’aggiomamento
viens offettuate con arrotondamento al primo decimale. Restano fermi
i requisiti di anzianitd contributiva minima previsti dalla nomnativa vi-
gente in via congiunta ai requisiti anagrafici, nonché la disciplina del

diritto alla decorrenza del frattamento pensionistico rispetto afla data-

di maturazione dei requisiti secondo quanto previste dalla normativa
vigente, come modificata ai sensi dei commi 1 e 2 del presente articofo.

12-quater. In base agli stessi criteri di adeguamento indicati ab
commi 12-bis ¢ 12-fer ¢ nell’ambito del decreto direttoriale di cui al
comma 12-bis, anche ai regimi pensionistici armonizzati secondo guag-
to previsto dall’ articolo 2, commi 22 ¢ 23, della tegge 8 agosto 1995,
1. 335, nonché agli altri regimi e alle gestioni pensionistiche per cui
siano previsti, alla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente deereto, requisiti diversi da quelli vigenti nellassicurazio-
ne generale obbligatoria, ivi compresi i lavoratori di cui all’ articolo 78,
comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e il personale di cui
al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ di cui alla legge 27 di-
cembre 1941, n. 1570, nonché i rispettivi dirigenti, ¢ applicato I'adegua-
menfo dei requisiti. Resta fermo che Padeguamento di cui al presente
comma non opera in relazione al requisito_per 1'accesso per limite di
etd per i lavoratori per i quali viene meno il titolo abilitante allo svol-
gimento della specifica attivita favorativa per il raggiungimento di tale

limite di etd.

12-quinguies, Ogniqualvolta }'adcguamento triennale dei requisiti
anagrafici di cui al comma 12-ter comporta, con riferimento al requisito
anagrafico per il pensionamento di vecchiata originariamente previsto a
65 anni, 'incremento dello stesso tale da superare di una o pil upitd il
predetto valors di 65, il coefficiente di trasformazione di cui al comma 6
delt” articolo 1 deila legge 8 agosto 1995, n. 335, & esteso, con effetio
dalla decorrenza di tale determinazione, anche per le eta corrispondenti
a tali valori superiori a 65 del predetto requisito anagrafico ne I"ambito
della procedura di cui alf’ articolo §, comma 11, detla citata legge n. 335
det 1995, come modificato dali’ articolo 1, comma 13, della legge 24 di-
cembre 2007, n. 247, Resta fermo che la Hdeterminazione aggiornata
del coefficiente di trasformazione esteso ai sensi del pimo periodo del
presente comuia anche per eid corrispondenti & valori superiori a 65 anni
3 effetiuata con la predetta procedura di cui all’ articolo 1, comma 11,
della citata legge n. 335 del 1995, -

12-sexies. All® articolo 22-fer del decreto-legge 1° fuglio 2009,
n. 73, convertite, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102,
sone apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 1 & sostituito dal scguente:

«1. In aftuazione della senfenza delfa Corte di giustizia delle Co-
munitd evropee 13 novembre 2608 nella causa C-46/07, all’ articolo 2,
comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335, sono aggiunti, in fine,
{ seguenti periodiz *A decorrerc dof 1° gennaio 2010, per le predeite
lavoratici il requisito anagrafico di sessanta anni di cui al prime pe-
riodo del presente comma e il requisito anagrafico di sessanta annt di
cui all’ articolo 1, comma 6, lettera b, della legge 23 agosto 2004,
m 243, e successive modificazioni, sono incrementati di un anno, Tali
requisiti anagrafici sono ulteriormente incrementati di quatiro anni dal
1° gennaio 2012 ai fini del raggiungimento deil’etd di sessantacinque
anni. Restano ferme la disciplina vigente in materia di decorrenza del
trattamento pensionistico ¢ le disposizioni vigenti relative a specifici
ordinamenti che prevedono requisiti anagrafici pidt elevati, nonché le
disposizioni di cut aff® articolo 2 del decreto legistativo 30 aprile 1997,
n. 165. Le lavoratricl di cui al presents comma, che abbiano maturato
entro i1 31 dicembre 2009 i requisiti di eta e di anzianitd contributiva
previsti-alla predetla data af fini del diritto all’accesso al trattumento
pensionistico di vecchiala nonché quelte che abbiano maturato entro il
51 dicembre 2011 i requisiti di etd e di anzianita contribuliva previsti
dalta normativa vigente alla predetta data, conseguono il diritto alla pre-
stazione pansionistica secondo la predetia normativa e possono chiedere
all’ente di appartenenza la certificazione di tale diritton;

b) il comma 3 & sostituito dal seguente: «3, L¢ economie derivanti
dall’attuazione del comma 1 confluiscono nel Fondo strategico per il
Paese a sostegno dell’economia reale, istifuito presso ta Presidenza del
Consiglio dei Ministri, di cut all’ articoto 18, comma 1, fettera b-bis),
del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con maodifi-
cazioni, daila legge 28 gennaio, 2009, B 2, e successive modificazioni,
per intsrventi dedicati a poliﬁcﬁe sociali ¢ farniliari con particolare at-
tenzione &ila non autosufficienza e all’esigenza di conciliazione tra vita
lavorativa e vita famikare delte favoratrici; a tale fine la dotazione del
predetto Fondo & Incrementala di 120 milioni di euro nell’anno 2010
& ot 242 milioni di euro neilanno 2011, 252 milioni di euro neli’anno
2012, 392 milioni di euro pell’anno 2013, 492 milioni di euro pell’anno
2014, 592 milioni di euro nell’anno 2015, 542 milioni di euro nell’anno
2016, 442 milioni di euro nell’anno 2017, 342 mitioni di euro nell’anno
2018, 292 milioni di euro ne!l’anno 2019 e 242 milioni di euro a decor-
rere dall’anno 2020, :

12-septies. A decorrere dal 1° luglio 2010 alle ricongiunzioni ¢
zui all’ articolo 1, primo comma, della legge 7 febbraio 1979, n. 29, si
applicano le disposizioni di cui all articolo 2, commi terzo, quarto e
quinto, della medesima legge. L’onere da porre a carico dei rchiedenti &
deterntinato in base ai criterf fissati datl® articolo 2, commi da 3 a 5, del
decreto legislative 30 aprite 1997, 0. 184.

12-geties. Le stesse modalith di cui al comma 12-septies si appli-
cang, dalla medesima decorrenza, nei casi di irasferimento della posi-
zione assieiiativa dat Fondo di previdenza per i dipendenti dell’Ente
nazionale per Eenergia clettricae delle azien(il; eletiriche private al Fon-
dp pensioni favoratori dipendenti. E abrogate I’ articolo 3, comma 14,
del deereto legislativo 16 seitembre 1996, n. 562. Continuang a trovare
applicazione le previgenti disposizioni per le domande esercitate dagli
interessati in data anteriore al [° luglio 2010,

12-novies. A decorrere dal 1° luglio 2010 si applicano le disposi-
Zioni di cui al comma 12-septies anche nei casi di trasferimento della
posizigne assieurativa dal Fondo di previdenza per il personale addetto
ai pubblici servizi di iclefonia &l Fondo pensioni lavoratori dipendenti.
E abrogato 1’ arijeolo 28 detla legge 4 dicembre 1956, n. 1450, E fatta
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salva Papplicazione dell’ articolo 28 della legge n. 1450 del 1956 nei
casi in cui te condizioni per il trasferimento d’ufficio o a domanda si
siano verificate in epoca antecedente al 1° luglio 2010,

12-decies. AN’ articolo 4, primo comma, della legge 7 fuglio 1980,
n. 299, le parole: «approvati con decreto ministeriale 27 gennaio 1964”
sono sostituite dalle seguenti: “come successivamente adeguati in base
alla normativa vigente.

12.undecies. Sono abrogale le seguenti disposizioni normative:
la legge 2 aprile 1958, n, 322, 1" articofo 40 dela legge 22 novembre
1962, n, 1646, ! articolo 124 del decreto del Presidente deila Repubbli-
ca 29 dicembre 1973, n. 1092, I articolo 21, comma 4, e 1’ articolo 40,
comma 3, della legge 24 dicembre 1986, n, 958,

12-duodecies. Le risorse di cui all’ articolo 74, comma 1, della leg-
ge 23 dicembre 2000, n. 388, limitatamente allo stanziamento relativo
ail’anno 2010, possono essere uiilizzate anche ai fini det finanziamento
delle spese di avvio e di adesione collettiva dei fondi di previdenza com-
plementare dei dipendenti defle amministrazioni pubbliche.

12-terdecies. Per ciascuno degli esercizi finanziari 2011-2013 ghi
specifici stanziamenti iscritti nelle unitd previsionali di base dello stato
di previsione del Ministero del Javoro e delle politiche sociali per il fi-
nanziamento degli istituti di evi al comma 1 dell” articolo 13 detla lepge
30 marzo 200, n. 152, sono complessivamente ¢ proporzionalmente
ridotti di 30 milioni di euro annui. I risparmi derivanti dal precedente
periodo, che conseguono a maggiori somme effettivamente affiuite al
bilancio dello Stato in deroga a quanto previsio dal citato articolo 13,
comma 1, della fegge n. 152 del 2001, pari a 30 milioni di euro annui
nel triennio 2011-2013, concorrono alla compensazione degli effetti de-
rivanti dafl’aumento contributivo di cui all® articolo 1, comma 10, della
lepge 24 dicembre 2007, n. 247, al fing di garantire la non applicazione
del predetto aumento contributivo nella misura prevista,”

— Si riporia il testo dell'articolo 18 della legge 20 maggio 1970,
n. 300 e successive modificazioni (Norme solla tutela della libertd e
dignita def favoratori, della liberta sindacale ¢ dell*attivita sindacate nei
fuoghi di lavoro e norme sul collocamento}:

%18 Reintegrazione nel posto di lavoro. Ferme restando I'esperibi-
fita delle procedure previste dall’articolo 7 della legge 15 luglio 1966,
n. 604, il giudice con la sentenza con cui dichiara inefficace il licen-
ziamento ai sensi dell’articolo 2 della predetia legge o annulfa il licen-
ziamento intimato senza giusla causa o giustificato motivo, ovvero ne
dichiara [a nuilitd a norma della legge stessa, ordina al datore di lavoro,
imprenditore e non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o repario autonomo nel quale ha avufo luoge il Heenzia-
mento occupa alle sue d(ijpendenze pit di quindici prestatori di lavoro o
pit di cinque se trattasi di imprenditore agricolo, di reintegrare il lavo-
ratore nel posto di lavoro, Tali disposizieni si applicano altresi ai datori
di lavoro, imprenditori e non imprenditori, che nell’ambito dello stesso
comune occupana pitt di quindici dipendenti ed alle imprese agricole
che nel medesimo ambito territoriale occupano pin di cinque dipendenti,
anche s¢ ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non rag-
giunge tali limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, imprenditore € ron
imprenditore, che occupa alle sue dipendenze pil di sessanta prestatori
di lavoro.

Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui pri-
mo comma si liene conto anche dei lavoratori assunii con contrafto di
formazione e lavoro, dei lavoratori assunti con contraito a'tempo inde-
ferminato parziale, per la quota di orario effettivamente svollo, fenendo
conlo, a tale proposifo, che il computo delle unitd lavorative fa riferi-
mento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del seftore. Non
st computano il coniuge ed i parenti del datore di lavoro entro if secondo
grado in linea direita e in linea collaterale,

Tl computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non
incide su norme o istituti che prevedono agevolazioni finanziarie o
creditizie,

11 gindice con fa sentenza di cui al primo comma condanna il datore
di lavoro al risarcimento del danno subito dal favoratore per il licen-
ziamento di cui sia stata accertala ’inefficacia o I'invalidita stabilendo
un*indennita commisurata aila retribuzione globale di fatto dal giorno
del licenziamento sino a quello delPeffettiva reintegrazione e al ver-
samente dei contributi assistenziali e previdenziali dal momento del
licenziamento al momento dell’effettiva reintegrazione; in ogni caso la
misura del risarcimento non polra esserc inferiore a cinque mensilita di
retribuzione globale di fatto.

Fermo restando il diritio al risarcimento del danno cosi come previ-

sto al quario comma, at prestatore di lavoro & data la facolta di chiedere
al datore di lavoro in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavo-

— HO —

ro, un'indennit’ pari a quindici mensilita di retribuziene globale di fatto,
Qualora it lavoratore entro trenfa giomi dal ricevimento deli’invito del
datore di lavero non abbia ripreso il servizio, né abbia richiesto entro
trenta giomi dalla comunicazione del deposito della sentenza il paga-
mento dell’indennita di cui al presente comma, il rapporio di Javoro si
intende risolto allo spirare dei termini predeiti.

La sentenza pronunciata ne! giudizio di cui al primo comma &
provvisoriamente eseculiva.

Nell’ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all*atticolo 22,
su istanza congiunta del lavoratore ¢ del sindacato cui questi aderisce
o conferisca mandato, il giudice, in ogni stato e grado del gindizio di
merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o insuffi-
cienti gl’ij elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione
de! lavoratore nel posto di lavoro,

Liordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnala con
reclamo immediato al gindice medesimo che I'ha pronunciata. Si ap-
plicano le disposizieni dell’articolo 178, terzo, quario, quinto e sesto
comma del codice di procedura civile,

Lordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la
causa. '

Neilipotesi di licenziamento dei Javoratori di cui all’articolo 22, il
datore di favoro che non ottempera atla sentenza di cui al primo comma
ovvero all’ordinanza di cui at quarto comma, non impugnata o confer-
maia dal giudice che ’ha pronunciata, & tenuto anche, per ogni giomo di
ritardo, af pagamento a favore del Fondo adeguamento pensioni di una
somma pari alt'importo della retribuzione dovuta al lavoratore.”

-- 81 riporia it testo dell*articolo 1, comma 21, del citato decreto-
legge n. 138 det 2011:

“31. Con effetto dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti
clie maturano i requisiti per il pensionamenfo a decorrere dalla predetta
data all’aficolo 59, comma 9, deila legge 27 dicembre 1997, n. 449,
dopo te parole «anno scolastico ¢ accademicon sono inserite le seguenti:
«dell*anno successivos. Resta ferma P'applicazione della discipling vi-
gente prima dell’entrata in vigore del presente comma per i soggetli che
maturano i requisiti per il pensionamento entro il 31 dicembre 2611.”

-- Si riporta il testo dell’articolo 22-fer, comma |, del cilato decre-
to-legge 1. 78 del 2009:
“Art. 22-fer Disposizioni in materia di accesso al pensionamento

1. In attuazione della sentenza della Corte di giustizia delte Co-
munitd europee 3 novembre 2008 nella causa C-46/07, all® articolo 2,
comma 21, deHa legge 8 agosto 1995, n. 335, sono aggiunti, in fine,
i seguenti perfodi; *A decorrere dal 1° gennaio 2010, per le predetie
lavoratrici il requisito anagrafico di sessanta anni di cvi al primo pe-
riodo del presente comma e il requisito anagrafico di sessanta anni di
cui all’ articolo 1, comma 6, leitera 5), della legge 23 agosto 2004,
n. 243, e successive modificazioni, sonoe incrementati di un anno. Tali
requisiti anagrafici sono ulteriormente incrementati di quattro anni dal
1° gennaio 2012 ai fini del raggiungimento dell’eta di sessantacinque
anni. Restano ferme la disciplina vigente in materia di decorrenza del
trattamento pensionistico e le disposizioni vigenli relative a specifici
ordinamenti che prevedono requisidi anagrafici piti elevati, nonché le
disposizioni di cui all’ articolo 2 del decreto legislativo 30 aprile 1997,
n. 165, Le lavoratrici di cui al presente comma, che abbiano maturato
entro il 31 dicembre 2009 i requisiti di eta ¢ di anzianita contributiva
previsti alla predetta data ai fini del diritto all’accesso al irattamento
pensionistico di vecchiaia nonché quelle che abbiano maturato entro il
3] dicembre 2011 i requisiti di efd e di anzianitd contributiva previsti
dalla normativa vigente alla predetia data, conseguone il diritto alla pre-
stazione pensionistica secondo {a predetta nonnativa e possono chiedere
all’ente di appartenenza la certificazione di lale diritto.”

-- Si riporta il testo dell'articolo I, comma 6, della legge 23 agosio
2004, n. 243 e successive modificazioni (Norme in materia pensi(mi-
stica ¢ defeghe al Governo nel setiore della previdenza pubblica, per il
sostegno alla previdenza complementare ¢ all*occupazione stabile e per
il Hordino degli enti di previdenza ed assistenza obgligatoria):

“6. Al fine di assicurare la sostenibilith finanziaria del sistema
pensionistico, stabilizzando P’incidenza deHa relafiva spesa sul pro-
dotto interno lordo, mediante {"elevazione dell’etd media di accesso al
pensionamento, con effetto dal 1° gennaio 2008 € con esclusione delle
forme pensionistiche gestite dagli enti di diritto privato di cui al decreto
legistativo 30 giugnoe 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbrato
1996, n. 103:

a} il diritto per Faccesso al tratlamento pensionistico di anzianita
per i lavoratori dipendenti € autonomi iscritti all’assicurazione generale
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obbligatoria e alle forme di essa sostitutive ed esclusive si consegue,
fermo restando il reguisito di anzianita contributiva non inferiore a tren-
tacinque anni, al raggiungimento dei requisiti di eta anagrafica indicati,
per il periododal 1° gennaio 2008 al 30 givgno 2009, nella Tabella A al-
legata alfa presente legge ¢, per it periodo suecessivo, fermo restando il
requisito di anzianita contributiva non inferiore a trentacinque anni, dei
_requisiti indicati nella Tabella B allegata alla presente legge. 11 diritto
al pensionamento si conscgue, indipendentemente dall’eld, in presenza
di un'requisito di anzianita contributiva non inferiore a quaranta anni;

b} per i lavoratori la cui pensione & liguidata esclusivamente con
il sistema contributivo, il requisito anagrafico di cui all’articolo 1, com-
ma 20, primo periodo, della legpe 8 agosto 1995, n, 335, & elevato a
60 anni per le donne e a 65 per gli vomini. Gli stessi possono inolire
accedere al pensionamento: )

[} a prescindere dal requisito anagrafico, in presenza di un requisi-
to di anzianitd confributiva pari ad almeno quaranta anni;

2) con un’anzianita contribufiva pari ad almeno trentacingue atisl,
al raggiungimento dei requisiti di efd anagrafica indicati, per il perfodo
dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, nella Tabella A allegata alla
presente legge e, per il periodo successivo, fermo restando il requisito
di anzianitd contributiva non inferiore a trentacingue anni, dei requisiti
indicati nella TabeHa B altegata alla presente legge;

¢} i lavorateri di cui alle lettere @} e ), che accedono al pensiona-
mento con etd inferiore a 65 anni per gti uomini e 60 per fe donne, per
i quali sono liquidate le pensioni a cartco delle forme di previdenza dei
lavoratori dipendenti, qualora risultino in possesso dei previsti requisiti
entro il seconde trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamen-
to dal 1* gennaio deli’anno successivo, se di et pari o superiore a 57
anni; qualora risultine in possesso dei previsti requisiti entro il quarto
{rimestre, possono accedere al pensionamento dal 1° luglio dell’anno
successivo, I lavoratori che conseguono il trattamento di pensione, con
etd inferiore a 635 anni per gli vomini e 60 per le donne, a carico delle
gestioni per gli artigiani, i commercianti e i coltivatori diretii, qualo-
ra risultino in possesso def requisiti di cui alle lettere a} ¢ &) enivo il
secondo trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento dal
1° Iuglio dell’anno successivo; qualora risulfine in possesso dei previsti
requisiti eniro il quarto frimestre, possono accedere al pensionamento
dal 1° gennaio del secondo anno successivo atla data di conseguimento
dei requisiti medesimi. Le disposizieni di cui alla presente leltera non
si app?icano ai lavoratori di cui ai commi da 3 a 5. Per il personale
del compario scucla resta fermo, ai fini deli’accesso al trattamento pegi
sionistico, che la cessazione dal servizio ha effeito dalla data di inizio
dell’anno scolastico e aceademico, con decorrenza dalla siessa daia del
relativo trattamento economico nel caso di prevista maturazione dei
requisiti entro i 31 dicembre dell’anno avendo come riferimento per
I’anno 2009 i requisiti previsti per il primo semestre dell*anne;

) per i lavoratori assicurali presso la gestione speciale di cui ali*ar-
ticolo 2, comma 26, della legge § agosto 1995, n. 335, non iscritti ad al-
tre forme di previdenza obbligatoria, si applicano le disposizioni riferite
ai lavoratori dipendenti di cui al presente comma e al comma 7.7

-- 8i riporta il testo dell’articolo 3, comma 6, della citata legge
n. 335 del 1995:

~ 6. Con effetto dal 1° gennaio 1996, in luogo della pensione sociale
¢ delle relative maggiorazioni, ai citiadini italiani, residenti in Italia,
che abbiano compiuto 65 anni e si rovino nelle condizioni reddituali
di cui al presente comma & corrisposto un assegno di base non revergs
bile fino ad un ammontare annuo relto da imposta pard, per il 1996, a
lire 6.240.000, denominato «assegno soefalen, Se il soggetio possiede
redditi propri I’assegno & attribuilo in misura ridotia fino a concorren-
za dell’importo predetto, se non coniugato, ovvero fino al doppio del
predetto importo, se coniugalo, ivi computando il reddito del coniuge
comprensive dell’eventuale assegno sociale di cui il medesimo sia 6i-
tolare. | successivi incrementi del reddito olire il limite massimo dan-
no luogo alla sospensione dell’assegno sociale, 1l reddito & costituito
dalPammontare dei redditi coniugali, conseguibili nell’anno selare di
riferimento. L’assegno & erogato con carattere di provvisorietd sulia
base dela dichiarazione rilasciata dal richiedente ed & conguagliato,
eniro il mese di luglio deli’anno successivo, sulla base della dichiara-
zione dei redditi effettivamente percepiti. Alla formazione del reddito
concorrono i redditi, al netto dell’imposizione fiscale e contributiva, di
qualsiasi natura, ivi compresi quelli esenti da imposte ¢ quelli soggetii
4 ritenuta atla fonte a titolo di imposta o ad imposta sostitutiva, nonché
gli assegni alimentari corrisposti a norma del codice civile, Non si com-
putano nel reddito i trattamenti di fine rapporto comunque denominati,
le anticipazioni sui trattamenti stessi, le compelenze arretrate soggette
a tassazione separala, nonché il proprio assegno e il reddito della casa

di abitazione. Agli effetti dei conferimento dell’assegno non concorre a
formare reddito la pensione liquidata secondo il sistema contributivo ai
sensi dell’articolo 1, comma 6, a carico di gestioni ed enti previdenziali
pitbblici e privati che gestiscono forme pensionistiche obbligatorie in
misura corrispondente ad un terzo della pensione medesima e comun-
que non oltre un terzo dell*assegno sociale.”

-- Si riporta il festo dell*articolo 2 del decreto-legge 28 settembre
2001, n. 355 (Disposizioni urgenti in materia di lavoro supplementare
nel rapporti di lavoro a tempo parziale ¢ di opzione sui sistemi di Ji-
quidazione delle pensioni, nonché di regolarizzazione di adempimenti
tributari ¢ conteibutivi per i soggetti colpiti dal sisma del 13 e del 16 di-
cembre 1990 in {alunc province della regione siciliana), convertito, con
modificazioni, dalta legge 27 novembre 2001, n, 417:

“2. 1. Particolo 1, comma 23, secondo periodo, della legge 8 ago-
sto 1995, n. 335, si interpreta nel senso che Popzione ivi prevista @
concessa limitatamente ai?avoratori di cui al comma 12 del predetto ar-
ticolo 1 che abbianoe maturato un’anzianita contributiva pari o superiore
& qufndici anni, di cui almeno cinque nel sistema contributivo,

2. La liquidazione del trattamento pensionistico esclusivamente
con le regole del sistema contributivo & comunque concessa a coloro
che abbiano esercitato if dititlo di opzione entro la data di entrata in
vigore del presente decreto.” -

-- 8i riporta il testo dell’atticolo [, comma 23, della citata legge
n. 335 del 1995, come modificato dalla presente legge:

“23. Per i lavoratori di cui ai commi 12 e 13 fa pensione & conse-
guibile a condizione dela sussistenza dei requisiti di anzianita contribu-
tiva e anagrafica previsti dalla normativa previgenie, che a tal fine resta
confermata in via transitoria come integrata dalla presente legge. Af me-
desimi favoratori & data facolta di optare per ia liquidazione del tratia-
mento pensionistico esclusivamente eon le regole del sistema contribu-
tivo, a condizione che abbiano maturato un’anzianitd contributiva pari o.
superiore a quindici anni di cui almeno cinque nel sistema medesimo.”

-- Si riporia i testo delParticolo 10 della legge 26 maggio 1970,
n, 381 (Aumento del coniributo ordinario dello Stato a favere dell’Ente
nazionale per Ja protezione ¢ I’assistenza ai sordomuti e delle misure
dell’assegno di assistenza ai sordomuti):

“10.Sordomuti ultrassessantacinquenni,

Con effetto dal 1° maggio 1969, in sostituzione dell’assegno di
cui all*arlicolo 1, i sordomutt, dal primo giomo def mese successivo a
quello del compimente dei 65 anni di etd, sono ammessi su comunica-
zione delle competenti prefetture all’Tstituto nazionale della previdenza
sociale, al godimento della pensione sociale a carico del fondo di cui
all’articolo 2 della legge 21 luglio 1965, n. 903, e successive modifica-
zioni e infegrazicni. .

L'Istituto nazionale della previdenza sociale di comunicazione
della data di inizio del pagamento della prima mensilita della pensio-
ne sociale aj comitali provinciali di assistenza e beneficenza pubblica,
che sospendane, dalla stessa data, fa corresponsione dell’assegno, sal-
vo rimborse, da parte dell’Istituto nazionale della previdenza sociale,
di quanto anticipato agli interessati dagli enti comunali di assistenza a
titelo di,pensione sociale a decorrere dalla data indicata al-precedente
comma.” )

- == Si riporta il testo dell’articolo 19 della legge 30 marze 1971,
n. 118 (Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove
norme in favore dei mutilaii ed invalidi civili):

19, Pensione sociale ¢ decorrenza delle provvidenze economiche.

In sostituzione della pensione o delf’assegno di cui agli articoli 12
e 13 i mutifati e invalidi civili, dal primo giorno del mese successivo
al compimento delf’¢ta di 65 anni, su comunicazione delle competenti
prefelture, sono ammessi al godimento della pensione sociale a carico
del fondo di cui all’articolo 26 della fegge 30 aprile 1969, n, 153.

Aghi ultrasessantacinquenni che si trovano nelle condizioni di cuj
all’articolo 12 della presente legpe, la differenza di lire 6 mila, tra I'im-
porio della pensione sociale ¢ quello della pensione di inabilita, viene
corrisposta, con onere a carice de! Ministero dell’intemo con le modali-
th dj eui agli articoli 14 e seguenti, :

L’INPS da comunicazione delia data di inizio del pagamento della
prima mensilitd dela pensione sociale ai comitati provinciali di assi-
stenza ¢ beneficenza pubblica che, dalla stessa data, sospendono fa cor-
responsione della pensione o defl*assegno, salva I"applicazione della di-
sposizione di cui al precedente comma. L’INPS sara tenuto a rimborsare
agli ECA quanto anticipato agli interessati a titolo di pensione sociale a
decosrere dal compimento del sessantacinquesimo anno di efd.”
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-- Si riporta il testo dell’articolo 3, comma 7, della citata legge
1. 335 det 1995: .

7. Con decreto del Ministro del lavero e della previdenza sociale,
di concerio con il Ministro del tesoro, sone delerminati le modalitd e i
termini di presentazione delle domande per il conseguimento del’asse-
gno sociale di eni al comma 6, gli obblighi di comunicazione dell’inte-
ressato circa le proprie condizioni familiari ¢ reddituali, 1a misura defla
riduzione defl’assegno, fino ad un massime del 50 per cento nel case in
cui I’interessato sia ricoverato in istiluii 6 comunita con retta a carico di
enti pubblici, Per quanto non diversamente disposto dal presenie comma
e dal comma 6 si applicano alf’assegno sociale le disposizioni in materia
di pensione sociale di cui alla legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive
modificazioni ¢ integrazioni,” : Co

. == Si riporta il testo defl’articolo f, comma 9, della citata legpe
n. 243 del 2004; o :

“9, In via sperimentale, fino al 3F dicembre 2015, & confenmnala la
possibilitd di conseguire il diritto alf’accesso al trattamento pensionisti-
co di anzianit, in presenza di un’anzianita coniributiva pari o superiore
a trentacinque anni e di un’etd pari o superiore a 57 anni per le lavora-
trici dipendenti e a 58 anni per le lavoratrici autonome, nei confronti
delle lavoratrici che optano per una liquidazione de! Irattamenio mede-
simo secondo le regole di calcolo det sistema contributivo previste dal
decreto legisfativo 30 aprile 1997, n. 180. Entro il 31 dicembre 2015 il
Governo verifica i risullati della predelta sperimentazione, al fine di una
sua eventuale prosecuzione.”

-- Si riporia il testo degli articoli 4, 7 ¢ 24 della legge 23 luglio
1991, n. 223, e successive modificazioni (Norme in materia di cassa in-
tegrazione, mobilitd, trattamenti di disoccupazione, attuazione di diret-
tive della Comunitd europea, avviamento al lavero ed altre disposizioni
in materia di mercato del lavora): ’

“4 Procedura per la dichiarazione di mobilila.

1. L’impresa che sia stala ammessa a} trattamento straordinario di
integrazione salariale, qualora nel corso di attuazione del programma di
cuf ail*articolo 1 ritenga di non essere in grado di garantire if reimpiego
a tulli i lavoratori sospesi e di non poter ricorrere a misure alternative, ha
facolta di avviare fe procedure di mobilita ai sensi del presente articolo.

2. Le imprese che intendano esercitare 1a facoltd di cui al comma 1
sono fenute a dame comunicazione preventiva per iscrilto alle rappre-
sentanze sindacali aziendali costituite a norma dell'art. {9, L. 20 mag-
gio 1970, n. 300 , nonché alle rispettive associazioni di categoria. In
mancanza delle predeite rappresentanze la comunicazione deve esse-
re effetiuata alle associazioni di categoria aderenti alle confederazioni
maggiormenie rappresentalive sut piano nazionale. La comunicazione
alfe associazioni di categoria pud essere effettuata per il tramite deil’as-
sociazione dei datori di lavoro alla quale "impresa aderisce o conferisce
mandato.

' 3. La comunicazione di cui at comma 2 deve contenere indica-
zione: dei motivi che determinano la situazione di eccedenza; dei
meotivi techici, organizzativi o produttivi, per 1 (}uall si ritiene di non
poter adottare misure idonee a porre rimedio alla predelta situazione
ed evitare, in tuito o in parte, la dichiarazione di mobilita; det nume-
ro, della collocazione aziendale e dei profili professionali del personale
eccedente, nonché del personale abitealmente impiegato; dei tempi di
attuazione del programma di mobilita; delie eventu?h misure program-
mate per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della attuazione
def programma medesimo del metodo di calcole di tuite fe atlribuzioni
patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla legislazione vigente e
dalta contrattazione colfettiva. Alla comunicazione va allegata copia
della ricevuta del versamento all’INPS, a titolo di anticipazione sulla
somnia di cui ali’articolo 5, comma 4, di una somma pari al trattamento
massimo mensile di integrazione satariale moltiplicato per il numero dei
lavoralori ritenuii eccedenti.

4. Copia della comunicazione di oui al comma 2 e dellaricevuta del
versamento di cui al comma 3 devono essere ccntes!ualn_lente inviate
all'Uflicio provinciale del lavoro e della massima occupazione.

5. Enfro setie giomni datla data del ricevimento della comunicazio-
ne di cui al comma 2, arichiesta delle rappresenianze sindacali aziendali
e delle rispettive associazioni si procede ad un esame congiunto tra le
parti, atlo scopo di esaminare le cause che hanno contribuilo a determi-
nare I'eccedenza del personale e le possibilita di utilizzazione diversa
di fale personale, o di una sua parte, neli’ambito della stessa impre-
sa, anche mediante contratti di solidarieta e forme flessibili di gestione
del tempo di lavoro. Qualora non sia possibile evitare la riduzione di
personale, ¢ esaminata la possibilita di ricorrere a misure sociali di ac-
compagnamento infese, in particolare, a facilitare la riqualificazionc ¢ la

riconversione dei lavoratori licenziati, I rappresentanti sindacali dei la-
voratori possono farsi assistere, ove lo rilengano opportuno, da esperti.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esaurita entro
varantacinque giomni dalla data del ricevimento della comunicazione
3eil’impmsa. Quest’ullima da all"Ufficio provinciale del lavore ¢ del-
la massima occupazione comunicazione scritta sul risultato della con-
sultazione e sui motivi del suo eventuale esito negativo. Analoga co-

" municazione scritfa pud essere inviala daile associazioni sindacali dei

lavoratori.

7. Qualora nion sia stato raggiunto Paccordo, il diretiore delb'Uf-
ficio provinciate del lavoro e della massima occupazione convoca le
parti‘al fine di un ulieriore esame delle materie di cui al comma 5, an-
che formutando proposte per la realizzazione di un accordo. Tale esame
deve comungue esaurirsi entro trenta giori dal ricevimenio da parte
detl’Ufficio provinciale del lavoro e detla massima occupazione della
comunicazione dell’impresa prevista al comma 6.

8. Qualora il numero dei lavoratori interessati dalla procedura di
mobilita sia inferiore a dieci, i termini di cui ai commi 6 e 7 sono ridotti
alla metd. .

9. Raggiunto I"accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di
cui ai commi 6, 7 e 8, I'impresa ha facolta di collocare in mobilita gli
impiegati, gli operai ¢ i quadri eccedentt, comunicando per iscritto a
ciascuno di essi il recesso, neb rispetio dei lemmini di preavviso. Con-
testualmente, 'elenco dei lavoratori collocati in mobilit, con I'indica-
zione per ciascun soggetio del nominativo, del luogo di residenza, della
qualifica, del livello di inquadramento, dell’ctd, del carico di famiglia,
nonché con puntuale indicazione delle modatita con le quali sono stati
applicali i criteri di scelta di cui all’articolo 5, comma 1, deve essere
comunicato per iscritto all’Ufficio regionale del lavore e della massima
occupazione competente, alla Commissione regionale per 'impiego ¢
alle associazioni di categoria di cui al comma 2.

10. Nel caso in cui Pimpresa rinunci a collocare in mobilita i
lavoratori o ne collochi un numero inferiore a quello risuliante dalla
comunicazione di cui al comma 2, la stessa procede al recupero dele
somme pagate in eccedenza rispetto a quella dovuta ai sensi delPartico-
to 5, comma 4, mediante conguaglio con | contributi dovuti al]’INPS, da
effettuarsi con il primo versamento utile successivo alla data di determi-
nazione del numero dei faveratori posti in mobilita.

11. Gli accordi sindacali stipulati nel corso delle procedure di cui al
presente articolo, che prevedano il rassorbimento totale o parziale dei
lavoratori ritenuti eccedenti, possono stabilire, anche in deroga al se-
condo comma dell*articolo 2103 del codice civile, la loro assegnazione
a mansioni diverse da quelle svolte.

12, Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive di efficacia
ove siano state effetiuate senza ’osservanza della forma scritia ¢ delle
procedure previste dal presente articolo.

. 13. Havoratori ammessi al irattamento di cassa integrazione, al ter-
mine del periodo di godimento del trattamento di integrazione salariale,
rientrano in azienda.

14, i presente articolo non frova applicazione nel caso di ecceden-
ze determinate da fine lavoro nelle imprese edili e nelle attivita stagio-
nali o saltuarie, nonché per i lavoratori assunti con confratto di lavoro a
tempo defenminato.

I5. Nei casi in cui Feccedenza riguardi unita produitive ubicate in
diverse provinee della stessa regione ovvere in piti regioni, la competen-
za a promuovere I’accordo di cui al comma 7 spetta rispeitivamente al
direttore dell’ Ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione
ovvero al Ministro del lavoro e della previdenza sociafe, Agli stessi van-
ne inviate fe comunicazioni previste dal comma 4.

15-bis. Gli obblighi di informazione, consultazione e comunica-
zione devono essere adempiuti indipendentemente dal fatto che le de-
cisioni relative all’apertura delle procedure di cui al presenie arlicolo
siano assunie dal datore di lavoro o da un’impresa che lo controlli, 11
datore di Javoro che viola tali obblighi non pud eccepire a propria difesa
la mancata trasmissione, da parte dell’impresa che lo controlla, delfe
informazioni relative alla decisione che ha determinato Papertura delle
predette procedure.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agosto 1977,
n. 675, le disposizioni del decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215, ad eccezio-
ne dell*articolo 4-bis, nonché i decreto-legge 13 dicembre 1978, n. 795
, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, n. 36.”

“T.Indennitad di mobilita.
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1. I lavoratori collocati in mobilita ai sensi delt’articolo 4, che sia-
n¢ in possesso def requisiti di cui all’articolo 16, comma 1, hanno diriito
ad una indennitd per un periodo massimo di dodiei mesi, elevato a venti-
quattro per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni ¢ a trentasei
per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta anni. Lindennita spetta
nella misura percentuale, di seguito indicata, del trattamento straordi-
naric di integrazione salariale che hanno percepito ovvero che sarebbe
loro spettato nel periodo immediatamente precedente la risoluzione del
rapporto di lavoro:

a) per i primi dodici mesi: cento per cento;

b) dal tredicesimo al trentaseiesimo mese: ottanta per cento.

2. Netle aree di cui al testo unico approvato con D.PR. 6 marzo
1978, n. 218, la indennitd di mobilita & corrisposta per un periodo mas-
simo di ventiquattro mesi, elevato a trentasei per i lavoratori che hanno
compiuto i quaranta anni ¢ a quarantotto per i lavoratori che hanno com-
piuto i ¢inquanta anni, Essa spetta netla seguente misura:

a) per i primi dodici mesi: cento per cento;
b) dal tredicesimo al quarantottesimo mese: oftanta per cenio.

3. L’indennita di mobilita & adeguata, con effetto dal 1° gennaio di
ciascun anno, in misura pari all’aumento delia indennita di contingenza
dei lavoratori dipendenti. Essa non & comunque corrisposta successi-
vamente atla data del compimento deli’etd pensionabile ovvero, se a
questa data non & ancora maturato il diritto alla pensione di vecchiaia,
successivamente alfa data in cui tale diritfo viene a maturazione.

4. L'indennita di mobilila non pud comunque essere corrisposta per
un perodo superiore all’anzianitd maturata dal Javoralore alle dipen-
denze dell’impresa che abbia attivato la procedura di cui all’articolo 4.

5. I lavoratori in mobilitd che ne facciano richiesta per intrapren-
dere un’attivitd autonoma o per associarsi in cooperativa in conformita
alle norme vigenti possono oltenere la corresponsione anticipata dell’in-
dennita nelle misure indicate nei commi 1 e 2, detraendone if numero di
mensilitd gia godute. Fino al 31 dicembre 1992, per § Javoratori in mobi-
lita delle aree di cui al comma 2 che abbiano campiuto i cinquanta annj
di et4, questa somma & aumentata di un importo pari a quindici mensi]if3
dell’indennila iniziale di mobilitd ¢ comunque non superiore al nuinero
dei mesi mancanti al compimento dei sessanta anni di e, Per questi ul-
timi lavorator il requisito di anzianitd aziendale di cui afl’art. 16, com-
ma 1, & elevato in misura pari al periodo trascorso tra la data di entrata
in vigore della presente legge e quetia del loro collocamento in mobilita,
Le somme comisposie a tiolo di anticipazione dell’indennita di mobilita
sono cumulabili con il beneficio di cui all’art, 17, .. 27 febbraio 1985,
n. 49 . Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, sono determinate le modalitd ¢ e
condizioni per fa corresponsione anticipata dell'indennita di mobilita, l2
modalita per la restituzione nel caso in cui il favoratore, nei ventiqustivg
mesi successivi a quello della corresponsione, assuma una occupazione
alle altrai dipendenze nel settore private o in quello pubblico, nonché
le modalitd per ia riscossione delle somme di cui all’articolo 5, commi
4eb. o

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché nell’ambito delle circoscri-
zioni o nel maggior ambito determinato dalla Commissione regionale
per I’ impiege, in cui sussista un rapporto superiore alta media nazionale
tra iscritti alla prima classe della lista di collocamente e popolazione
residente in eta da lavoro, ai lavoratori collocati in mobilita entro la data
del 31 dicembre 1992 che, al momenio della cessazione del rapporio,
abbiano compinto un’etd inferiore di non pit di ¢inque anni rispetio g
queila prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia, e possano
far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la
vecchiaia ¢ i superstiti, un’anzianitd contribufiva non inferiore a quella
minima prevista per il predetto pensionamento, diminuita del numero
di settimane mancanti alla data di compimento deli’etd pensionabile,
I’indennitd di mobiita & prolungata fine a quest’ultima data. La misura
dell’indennité per § periodi successivi a quelli previsti nel commi 1 ¢ 2
¢ dell’ottanta per cento. :

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoratori collocati in mo-
bilitd entro la dafa del 31 dicembre 1992 che, al momento deila ces-
sazione del rapporio, abbiano compiuto un’etd inferfore di non pit di
dieci anni rispetio a quella prevista dalla legge per il pensionamento di
vecchiaia e possane far valere, neli’assicurazione generale obbligatoria
per I’invalidita, fa vecchiaia e I snperstiti, un’anzianitd contributiva non
inferiore a ventofto anni, 'indennitd di mobilitd spetia fino alla data di
maturazione del diritto al pensionamento di anzianitd. Per i lavoratori
dipendenti anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 dalle societa non
operative della Societd di Gestione e Parfecipazioni Industriali S.p.a.
(GEPi) ¢ della Iniziative Sardegna SpA (INSAR) si prescinde dal requiv

sito delf’ anzianita contributiva; I’indennita di mobilitd non pud comun-
que essere corrisposta per un periodo superiore a dieci anni.

8. L’indennita di mohilita sostituisce ogni altra prestazione di di-
soceupazione nonché le indennitd di malatiia e di maternita eventual-
mente spetianti,

9. I periodi di godimento dell’indennita di mobilitd, ad esclusione
di quelli per i quali si fa luogo alla corresponsione anticipata ai sensi
del comma 5, sono riconosciuii d’ufficio utili ai fini del canseguimento
del diritto alla pensione e ai fini della determinazione della misura del-
la pesione stessa. Per defti periedi il contributo figurativo & calcolato
sulla base della retribuzione cui ¢ riferito i1 frattamento straordinario di
integrazidne salariale di cui al comma 1. Le somme occorrenti per la
copertura della confribuzione figurativa sono versate dalla gestione di
cul al comma 17 alle gestioni pensionistiche competenti. )

10. Per i perfodi di gadimento dell’indennita di mobilita spetta I'as-
segno per il nucleo familiare di cui all’art. 2 del D.L. 13 marzo 1988,
1, 69, convertito, con modificazioni, dalla L. 13 maggio 1988, n. 153.

11. 1 datori di lavoro, ad eccezione di quelli edili, dentranti nel cam-
po 4l applicazione delfa normativa che disciplina 'intervento straordi-
nario d?lntegrﬁzione salariale, versano alla gestione di cui all’art, 37, L.
9 marzo 1989, n. £8 , un contributo transitorio calcolato con riferimento
alle retribuzioni assoggeitate al contributo iniegrativo per I’assicurazio-
ne obbligatoria contrs Ia disoccupazione involontaria, in misura pari
a 0,35 punti di aliquota percentuale a decorrere dal periodo di paga in
corso alla data di entrala in vigore della presente fegge e fino al periodo
di paga in corso af 31 dicembre 1991 ed in misura pari a 0,43 punti di
aliquota percentuale a decorrere dal periodo di paga successivo a quelio
in corso al 31 dicembre 1991 fino a tutto il periodo di paga in corso al
31 dicembre 1992; i datori di lavoro tenuti aFversamento det contributo
transitorio sono esonerati, per i periedi corrispondenti € per i corrispon-
denti punti di aliquota percentuale, dal versamento del contributo di cui
alPart, 22, L. 11 marzo 1988, n. 67, per la parie a foro carico.

12, Lindennitd prevista dal presente articolo ¢ regolata datla nor-
mativa che disciplina I’assicurazione obbligatoria contro fa disoccupa-
zione involontaria, in quanto applicabile, nonché dalle disposizioni di
cui afl’arf, 37, L. 9 marzo 1989, n. 88 . )

13, Per i giomalisti I’'indennita prevista dal presente articolo & a
carieo dell’Istituto nazionale di previdenza dei giomalisti jtaliani, Le
somme e i contributi di cui al comma 11 ¢ all’articolo 4, comma 3, sono
dovuti al predetto Istituto. Ad esso vanno inviate le comunicazioni rela-
tive alle procedure previste dali’articolo 4, comma 10, nonché le comu-
nicazieni di cui alParticolo 9, comma 3.

14, E abrogato I’articolo 12 delia legge 5 novembre 1968, n, 115
, & successive modificazioni, R

15, In caso di squilibrio finanziario dele gestioni nei primi tre anni
sucgegsivi a quello di entrata in vigore della presente legge, it Ministro
del tesayp, di concerfo con il Ministro del Javoro e della previdenza so-
ciale, adegus | contributi di cui al presente articolo nella misura neces-
saria a ripristinare I’equilibrio di tali gestioni.” Lo

“24 Norme in materia di riduzione del personale.

1. Le disposizioni df cui all’aticolo 4, commi da 2 a 12 ¢ 15-bis,
e all’asticolo 5, commi da 1 a 5, si applicano alle imprese che occupi-
no pitt di quindici dipendenti e che, in conseguenza di una riduzione
o trasformazione di atlivitd o di lavoro, intendano effettuare almeno
eiique licenziamenti, nell’arco di centoventi giomi, in ciascuna unita
produttfva, o in pilt unifd produttive nell’ambiio del temritorio di una
stessa provineis, Tati disposizioni si applicano per tulti i licenziamenti
che, nello stesss arco di tempo e nello stesso ambilo, siano comunque
riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione,

1-bis. Le disposizioni di cui all’articolo 4, commi 2, 3, con esclu-
sione dell*ultimo periodo, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15 ¢ 15-bis, ¢
all’articolo 5, commi 1, 2 e 3, si applicano ai privati datori di lavoro non
imprenditori alle medesime condizioni di cui al comma 1. I lavoratori
licenziali vengono iscritti nefla lista di cui aif*articolo 6, comma 1, senza
diritto all’indennita di cui all’articolo 7. Ai lavoratori ticenziati ai sensi
del presente comwna non si applicano le disposizioni di cui agli articoli
8, commi 2 e 4, e 25, comma 9.

I-ter. La disposizione di cui all’articolo 5, comma 3, ultimo perio-
do, non si applica al recesso intimato da datori di lavoro non imprendito-
1i che svolgono, senza fini di hucro, attivitd di natura politica, sindacale,
culturale, di istruzione ovvero di religione o di culto.

1-guater, Nei casi previsti dall’articolo 5, comma 3, al recesso in-
timato da datori di lavoro non imprenditori che svolgono, senza fini di
lucro, attivith di natura politica, sindacate, culturale, di istrizione ovve-
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ro di religione o di culto, si applicano le disposizioni di cui alla legge
15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni.

2. Le disposizioni richiamate nei commi 1 e 1-bis si applicano an-
che quando l¢ imprese o i privati datori di lavoro non imprenditort, di
cui ai medesini commi, intendano cessare attivita.

3, Quanto previsto ali’art. 4, commi 3, ultimo periodo, e 10, &
all’ant, 5, commi 4 ¢ 5, si applica solo alle imprese di cui all’art, 16,
comma 1. 1 contributo previsto dafl’art. 5, comma 4, & dovuto datle
imprese di cui all’art. 16, comma 1, nella misura di nove volie il tratta-
mento iniziale di mobilit spettante al lavoratore ed & ridotto a tre volte
nei casi di accordo sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano nei
casi di scadenza dei rapporti di lavoro a sermine, di-fine lavoro nclie
costruzioni edili e nei casi di aitivita stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi per riduzione di personale
di cui al primo comma deli*articolo 11 della legge 15 luglio 1966, n. 604
, come modificato dall’articolo 6 dela legge 11 maggio 1990, n, 108, &
disciplinata dal presente articolo.

6. 11 presente articolo non si applica ai Hicenziamenti intimati prima
della data di entrata in vigore deila presente legge.”

-- Siriporta il testo dell*articolo 2, comma 28, della fegge 23 dicem-
bre 1996, n, 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica):

2. 28, In attesa di un’organica riforma del sisterna degli ammor-
tizzatori sociali, entro centottanta giomi dalla data di entrafa in vigore
della presente legge, con uno o pil decreti de! Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del t¢soro, adottati
ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400
, sentite le organizzazioni sindacali ed acquisito il parere delle com-
petenti Commissioni parlamentari, sono definite, in via sperimentale,
misure per il perseguimento di politiche attive di sostegro del redditoe
dell’occupazione nell’ambito dei processi di ristrutturazione aziendali e
per fronteggiare siluazioni di crisi di enti ed aziende pubblici e privati
erogatori di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori di
impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali. Nell’esercizio
della potestd regolamentare il Governo si attiene ai seguenti principi ¢
criteri direftivi:

a) costituzicne da parte della contrattazione collettiva nazionale di
appositi fondi finanziati mediante un contributo sulla retribuzione non
inferiore alto 0,50 per cento;

* b)-definizione da parte della conlratiazione medesima di specifici
srattamenti e dei relativi criteri, entitd, modalila concessivi, entro i limiti
delle risorse costituite, con determinazione del trattamenti al fordo dei
correlati contributi figurativi;

¢ eventuale partecipazione dei lavoratori al finanziamento con una
quota non superiore al 25 per cento del contributo;

d) in caso di ricorso ai traftamenti, previsione della obbligatorieta
della contribuzione con applicazione di una misura addizionale non su-
periore a tre volte quella della contribuzione sfessa;

¢} istituzione presso PINDPS dei fondi, gestiti con it edncorso delle
parti sociali;

. J) conscguimento, limitatamente all’anno 1997, di maggiori entrate
contributive nette complessivamente pari a lire 150 miliardi.”

-- i riporta Ja Tabella B allegata alla citata legge n. 243 del 2004:

Tabella B

alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 300
Lavoratori  dipendentiLavoratori aulonomi
pubblici iscritti
e privati all'TNPS

Eta Eta
) anagrafica anagrafica
Somma di{;;xmma PeSomma di?;lmma per
etd . etd ;
naturazione maturazione
anagrafica anagrafica
e anzianii:‘a{e isite © anzianitére Lisito
contributiva, - & . contributiva; .
Vindicato in indicato in
colonna ! colonna 2
2009 - dal
2I1!07/20099 5 59 96 60
01/12/2009
2010 95 59 96 60
2011 a6 60 97 61
2012 96 60 97 61
dal 2013 97 61 98 62

-- Si riporta i festo dell’articolo i, comma i1, dela citata legge
1. 335 del 1995, come modificato datl’art. 1, comma 15, della legge
24 dicembre 2007, n. 247

“11. Sulia base delle rilevazioni demografiche ¢ dell’andamento
effettivo del tasso di variazione del PIL di lungo periodo rispetto alle
dinamiche dei redditi soggetti a contribuzione previdenziale, rileva-
ti datl’ ISTAT, con decreto del Ministero de! lavore ¢ della previdenza
sociale, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, &
rideterminato ogni tre anni il coefficiente di trasformazione previsto al
comma 6.”

-~ §i riporta il testo dell’arficolo 1, comma 6, della citata fegge
. 335 dei 1995:

“g, L'importo della pensione annua nell’assicurazione generale ob-
bligatoria e nelle forme sostitutive ed esclusive della stessa, € determina-
to secondo il sistema contributive moltiplicando if montante individuale
dei contributi per il coefficiente di trasformazione di cui alf’allegaia
tabella A relativo all’eta delf’assicurato al momento de! pensionamen-
to. Per tener conto delle frazioni di anno rispetio all’eta dell’assicurato
al momento del pensionamento, il coefficiente di trasformazione viene
adeguato con un incremento pari al pradotto tra un dodicesimo della
differenza tra il coefficiente di trasformazione dell’etd immedialamente
superiore ¢ il coefficiente dell’etd inferiore a quella dell’assicurato ed
il numero dei mesi. Ad ogni assicurato & inviato, con cadenza annuale,
un estratio conto che indichi je contribuzioni effetiuate, la progressione
del montante contributivo ¢ le notizie relative alla posizione assicurati-
va nonché Pammontare dei redditi di lavoro dipendente e delle relative
ritenute indicati nelle dicharazioni dei sostituti d’imposta.”

-- Si riporta il testo dell*articolo 1 della legge 4 novembre 2010,
1. 183 (Deleghe al Govemo in materia di lavort usuranti, di riorganiz-
zazione di entl, di congedi, aspettative e permessi, di ammorlizzatori
sociali, di servizi per Fimpicgo, di incentivi al’occupazione, di ap-
prendistato, di occupazione femminile, nonché misure contre il lavoro
sommerso ¢ disposizioni in tema di favoro pubblico ¢ di controversie
di lavoro): )

“Ari, | Delega al Govemo per la revisione delia disciplina in tema
di lavori usuranti

1. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o pid decreti legislativi di
riassetto normativo, al fine di concedere ai lavoratori dipendenti impe-
grail in particolari lavori o attivitd e che maturano i requisiti per I’ac-
cesso al pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2008 fa possibilitd
di conseguire, su domanda, i! diritto al pensionamento anticipato con
requisiti inferior a quelli previsti per la generalita dei lavoratori dipen-
denti, secondo | prinelpi ¢ eriteri direltivi di cui all’ articole 1, comma 3,
lettere da aj af), della tegge 24 dicembre 2007, n. 247. Restano ferme
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le modalita procedurali per Pemanazione de; predetti decreti legislatjvi
indicate nei commi 90 ¢ 91 ¢ le norme di copertura finanziaria di cui af
comma 92 del citato articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247.

2. 1 decreti legislativi di cui al comma | recano, ai sensi dell’ arti-
colo 17, comma 12, della legge 31 dicembro 2009, n. 196, una clausala
di salvaguardia, volta a prevedere che, qualora nel’ ambito della funzio-
ne di accertamento del diritto af beneficio emergano scostametti tra ghi
onert derivanti dalle domande accoite e Ia copertura finanziaria prevista,
fravi applicazione un criterio di priorita, in ragione della maturazione
dei requisiti agevolati, e, a parita degli stessi, della data dj preseniazione
della domanda, nella decorrenza dei [rattament] pensionistici.”

-- Si riporta il testo deli*articolo 1 del decreto legislativo 21 aprile
2011, n. 67 (Accesso anticipato al pensionamento per gli addetti afle
lavorazioni particolarmente faticose e pesanti, a norma dell’aricolo 1
Idella legge 4 novembre 2010, n. 183), come modificato dalla presente
egge:

“Art. 1 Lavoratori addetti a Tavorazioni particolarmente faticose
€ pesanti

1. In deroga a quanto previsio all’articolo 1 della legge 23 agosto
2004, n, 243, eome modificato dall*articolo I defla legge 24 dicembre
2007, n, 247, possono esercitare, a domanda, il diritto per P’accesso al
trattamento pensionistico anticipato, fermi restando il requisito di an-
zianitd coniributiva non inferiore a trentacingue anni e il regime di de-
correnza del pensionamento vigente al momento della maturazione dei
requisiti agevolati, le seguenti tipologie di lavoratori dipendenti:

a) lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti di ¢uj
all'articolo 2 del decreto del Ministro det lavoro e della previdenza so-
ciale in data 19 maggio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208
del 4 settembre 1999;

b) lavoratori notturni, corne definiti e ripartiti ai soli fini del presen-
te decreto legislativo, nelle seguenti categorie:

1) lavoratori a tumni, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera g, del
decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che prestano la foro attivitd nel
periodo nothimo come definito alla lettera d) del predetio comma 2, per
almeno 6 ore per un numero minimo di giomi lavorativi all’anno non
inferiore a 78 per coloro che maturano i requisiti per 'accesso anticipate
nel periodo compreso tra il 1° fuglio 2008 e it 30 giugno 2009 e non
inferiore a 64 per coloro che maturano i requisiti per I'accesso anticipato
dal I° fuglio 2009;

2) al di fuori dei casi di cui al numero 1), lavoratori che prestano
la loro attivitd per almeno tre ore nell’intervallo tra In mezzanotle e le
cinque-del matiino di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ), del predetto
decreto legislativo n. 66 del 2003, per periodi di lavoro di durata prari
all’intero anno lavorativo;

¢} lavoratori alle dipendenze di imprese per le quali operano le
voci di tariffa per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro di cui
all’elenco n. 1 contenuto nellallegato 1 al presente decrefo legislati-
vo, cui si applicano i criterd per organizzazione del lavoro previsti
dall’articolo 2100 dei codice civile, impegnati all’interno di un processo
produttivo in serie, contraddistinto da un ritnie determinato da misura-
zione di tempi di produzione con mansioni organizzale in sequenze di
postazioni, che svolgano attivita caratterizzate dalla ripetizione costante
delio stesso ciclo favorativo su parti staccate di un prodotio finale, che
si spostano a flusso confinuo o a scatti con cadenze brevi determinate
dall’organizzazione del lavoro o dafla tecnologia, con esclusione degli
addetti a lavorazioni collaterali a linee di produzione, alla manutenzio-
ne, al rifornimento materiali, ad attivita di regolazione o controilo com-
puterizzato delle inee di produzione e al controllo di qualitd;

d} condueenti di veicoli, di capienza complessiva non inferiore 2 9
posti, adibiti a servizio pubblico di trasporto collettivo.

2. 11 diritto al trattamento pensionistico anticipato & esercilabile

ualora i lavoratori di cui al comma 1 abbiano svelto una o pit delle at-
tivitd lavorative di cui alle lettere a), &), cj e d} del medesimo comma 1,
secondo le modalita ivi previste, per un periodo di tempo pari: :

) ad almeno sette anni, compreso I’anno di maturazione dei re-

uisiti, negli ultimi dieci di attivita lavorativa, per le peasioni aventi
ecorrenza entro il 31 dicembre 2017,

b} ad almeno fa meta della vita lavorativa complessiva, per le pen-
sioni aventi decorrenza dal 1° gennaio 2018,

3. Ai fini del compuio dei periodi di cui al comma 2 si tiene conto
dei periodi di svolgimento effetiive delle attivita lavorative indicate allg
lettere a), ), ¢) e d), con esclusione di quelli totalmente coperti da eai-
tribuzione figurativa, i

4. A decorrere dal 1° gennajo 2012, i lavoratori dipendenti di cui
al comma I conseguono if diritto al traftamento pensionistico con i re-
quisifi previsti dalla Tabella B di cui all’Allegato 1 della legge 24 di-
cembre 2007, n. 247, Restano fermi gli adeguamenti dei requisiti agli
incrementi delfa speranza di vita previsti dall’articolo 12 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, daila legge
30 luglio 2010, n, 122,

5. In via transitoria, per il periodo 2008-2011 i lavoratori di cuj al
comma | conseguono il diritto al trattamento pensionistico in presenza
dei seguenti requisiti: .

aj per il periodo compreso tail 1° luglic 2008 e il 30 giugno 2009,
un’ctd anagrafica ridotta di un anno rispetto a quefla indicata nella Ta-
belfa A di cui ail*alfegato 1 della Jegge n, 247 del 2007; .

&) per il periodo compreso tra il 1° luglio 2009 e it 31 dicembre
2009, un’¢td anagrafica ridotta di due anni ed una somma di et anagra-
fica e anzianitd contributiva inferiore di duc unit rispetio ai requisiti
Indicati per fo stesso periodo nella Tabelly B di cui algallegato 1 deila
legge n. 247 del 2007; :

_¢) per anno 2010, un’etd anagrafica ridotia di due anni ed una
somma di 2t4 snagrafica e anzianita contributiva ridotta di una unita ri-
spetto ai requisiti indicati per lo stesso periodo nella predetta Tabella B;

d) per {’anno 20(1, un’etd anagrafica inferdore ridotta di tre anni
ed una somma di etd anageafica e anzianita contributiva ridotta di due
unitd rispetto ai requisiti indicati per lo stesso perfodo nella medesima
Tabelia B, }

6. Per i lavoratori che prestano le attivita di cui al comma 1, lettera
), simero 1), per un numera di giomi lavorativi annui inferiori a 78 e
che maturano § requisiti per ’accesso anticipato dal 1° luglio 2009 al
31 dicembre 2011, Ia riduzione de! requisito di eta anagrafica prevista al
comima 5 non pud superare; i

a) un anno per coloro che svolgono le predette attivitd per un nu-
mero di giorni lavorativi alf*snno da 64 a 71:

b) due anni per coloro che svolgono le predetic attivita lavorative
per un numero di giorni lavorativi all’anno da 72 a 77.

" 6-bis. Per i lavoratori che prestano fe attivitd di cui al comma 1,
fettera b), numere 1), per un numero di giomi laverativi annui inferiori
a 78 e che maturano i requisiti per Paccesso anticipato dal 1° gennaio
2012, il requisito anagrafico e ilp valore somma di cui alla Tabella B di
cui all’allegato 1 delfa fegge n. 247 del 2007:

a) sono incrementati rispettivamente di due anni e di due unita per
coloro che svolgono fe predette ativita per un numero di giomi lavora-
tivi all’anno da 64 a 71; . :

&) sono incrementati rispettivamente di un anno e.di una unita per
coloro che svolgono le predette attivita favorative per un numero di
giorni lavorativi all’anno da 72 2 77. i

7, Ai fini dellapplicazione del comma 6, & considerata, tra le af-
tivita di cui alle lettere a) e b} del comma medesimo, quella svolta da
ciascun laveratore per il periodo di fempo piit lungo nell’ambito del pe-
riedo di tempo minimo di cuj af comma 2 e, nel caso di svolgimento per
un periodo di tempo equivalente, quella di cui alla lettera &). Qualora il
tavoratore di cui ai commi 6 e 6-bis abbia svolto anche una o pidt delle
altivitd di cui allc atire fattigpecie indicate alle lettere al, b), ¢} e d} del
comma 1, si applica il bensficlo ridotto previsto dai predetio comma 6
solo se, prendendo in considerazione il periodo complessivo in cui sono
state svolte fe attivit di cui alle predette lettere aj, b}, ¢) e d, le attivita
specificate al comma 6 medesimo siano state svolte per un periodo su-
periore alla meta, .

8. Sono fatte salve le norme di migfior favore per 1’accesso anti-
cipato al pensionamento, rispeito ai requisiti previsti nell’assicurazione

enerale cbbligatoria. Tali condizioni di miglior favore non sono cumu-
abili o integrabili con le disposizioni del presente articolo,

S. 1 benefici di cui al presente articolo spettano, fermo restando
quanto disciplinato dali’articolo 3, con effetto dalla prima decorrenza
utile dalta data di entrata in vigore del presente decreto purché, in ogni
caso, successiva atla data di cessazione del rapporto di favoro.”

== §i riporta il testo dell*articolo 78, comima 23, della legge 23 di-
cembre 2000}, . 388 (Disposizioni per la formazione del bilancio annua-
le e pluriennate dallo Stato -legge l?nanziaﬁa 2001): -

“23. Per i lavoratori gia impegnati in lavori di softosuolo presso
miniere, cave ¢ torbiere, la cul attivita & venuta a cessare a causa della
definitiva chiusura delle stesse, e che non hartno maturato i benefici pre-
visti dall’articolo 18 della legge 30 aprite 1969, n, 153, il numero delie
seltimane coperto da contribuzione obbligatoria refativa ai periodi di
prestazione lavorativa ai fin del conseguimento delle prestazioni pen-
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sfonistiche & moltiplicato per un coefficiente pari a 1,2 se Pattivitd si &
profraiia per meno di cinque anni, a 1,225 se attivita si & protratta per
meno di dieci anni e a 1,25 se superiore a fale limite.”

--1] decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 195 recante “Altuazione
dell’art. 2 della L. 6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per di-
sciplinare i contenuti del rapporto di impicgo del personale delle Forze
di polizia ¢ dellc Forze ammate® & pubblicato netla Gazz. Uff, 27 maggio
1995, n. 122, 5.0.

--La legge 27 dicembre 1941, n. 1570 recante *Nuove norme per
PPorganizzazione dei servizi antincendi” & pubblicata nella Gazz. UIT.
3 febbraio {942, n, 27. .

--Per il testo dell’articolo 17, comma 2, della legge n. 400 del 1988
si veda nelle note all’articolo 22, :

--8i riporta il testo delP’articolo 43 della legge 23 dicembre 1999,
n. 488 {Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plurienna-
le delfo Stato. -Legge finanziaria 2000): -

“43. Fondo pensicni dei dipendenti della Ferrovie delfo Stato Spa.

1. Entro novanta giomni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, il Fondo pensioni del personale delle Ferrovie dello Stato, isti-
wito con fa legge 9 luglio 1908, n, 418, & soppresso. A decorrere dalla
medesima data & istituito presso PINPS un apposito Fondo speciale al
quale & iscritto obbligatoriamente, con effelto dalla stessa data, tutto il
personale dipendente dalla Ferovie dello Stato Spa, Nel predetto Fon-
do speciale Iiscrizione di ciascun soggetto delermina la costituzione di
una posizione previdenziale complessiva conforme all’anzianitd assicu-
rativa ed all’anzianitd contributiva vanlata presso it soppresso Fondo,
ivi comprese le anzianith connesse all’eventuale esercizio di facoltd di
riscatto o di ricongiunzione di perfodi assicurativi,

2. Al Fondo speciale di cui al comma 1 affluiscono:

@) P'ammontare delle contribuzioni complessive a carico dei datori
di lavoro e dei lavoratori neila misura prevista dalla normativa vigente
per il soppresso Fondo,

&) Pammontare degli altri trasferimenti o versamenti previsti a co-
pertura degli oneri per le anzianita assicurative e le anzianitd con{ributi-
ve ¢connesse all’evenluale esercizio di facolta di riscatto o di ricongiun-
zione di periodi assicurativi;

¢} tulte le attivila e Je passivitd quali risultano dalla contabilitd del
soppresso Fondo alla data del 31 dicembre 1999.

3. Seno a carico del Fondo speciale di cui al comma 1 1 trattamenti
pensionistici in essere nonché quelli da liquidare in favore dei lavorato-
H iscritti, secondo Je regole previste dalla normativa vigente, presso il
soppresso Fondo. Gli eventuali squilibri gestionali del Fondo speciale di
cui af comma 1 restano a carico del bilancio dello Stato, ai sensi dell’ar-
ticolo 210, uftimo comma, prime periodo, del testo unico approvato con
decreto del Presidente deila Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092,

4, Al Fondo speciale di cui al comma | sovrintende un comitato
amministratore, la cui composizione ed i cui compiti sono determinati
con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro del tesoro, del bilancto e defla programmazione
economica.

5. Ai fini dello svolgimento dei compiti di gestione del Fondo
speciate di cui al comma 1, con effetto dalia data di cui al medesimo
comma | & trasferito all’INPS il personale della Ferrovie dello Stato
Spa adibito in via esclusiva o prevalente al servizio delle pensioni, nei
limiti di un contingente di 250 unita entro il termine di due anni. Alla
copertura della relativa spesa per 'INPS, valutata in lire 20 miliardi su
base annua, si provvede attraverso corrispondente riduzione delle som-
me dovute alla Ferrovie dello Stato Spa a titolo di corrispettivo per i
contralti di programma in essere tra il Ministero dei trasporti € della
navigazione e la Ferrovie dello Stato Spa, Con decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministr, su proposta de! Ministro per la funzione
pubblica, da emanare entro irenta giemi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, vengono definite e modalita di inquadramento del
predelio personale nef ruoli delPINPS, \

6. In sede di prima applicazione i rapporti ira fa Ferrovie dello Sta-
to Spa, PINPS e gli aliri enti ed amministrazioni interessati sono rego-
lali da apposite convenzioni alte a garantire la continuitd delle funzioni.

7. Le necessarie norme attuative del presente articolo sono definite
con o o pit: decreti det Ministro del lavoro e defla previdenza sociale,
di concerto con il Minisiro dei tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica.”

-- 8i riporta il testo dell’articolo 1, comma 1, del deereto legisla-
tivo 2 febbraio 2006, n. 42, e successive madificazioni ed integraziont

(Disposizioni in materia di totalizzazione dei periodi assicurativi), come
medificato dalla presente legge:
“|.Tolalizzazione ai fini della pensione di vecchiala e di anzianitd.

1. Fermie restando fe vigenii disposizioni in materia di ricongiun-
zione dei periodi assicurativi, agli iscritti a due o pit forme di assicu-
razione obbligatoria per invaliditd, vecchiaia e superstiti, alle forme
sostitutive, esclusive ed esonerative della medesima, nonché alle forme
pensionistiche obbligatorie gestile dagli enti di cui al decrelo legislativo
30 giugno 1994, n, 509, e al decreto fegislativo 19 febbraio 1996, n. 103,
che non siano gia titolari di trattamento pensionistico autonomo presso
una delle predelte gestioni, & data facolta di cumulare, i periodi assicu-
rativi non coincidenti al fine del conseguimento di un’unica pensione.
Tra te forme assicurative obbligatorie di cui al periodo precedente sono
altres? ricomprese la gestione separata di cui all*articolo 2, comma 26,
della lepge 8 agosto 1995, n. 335, e il Fondo di previdenza del clero e
dei ministr di culto delle confessioni religiose diverse dalta cattolica.”

-- Si riporta il testo dell*asticolo 72 del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112 (Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la sem-
plificazione, la competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica
e la perequazione tributaria), convertito, con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni ¢ integrazioni:

“Art. 72. Personale dipendente prossimo al compimento dei limiti
di eta per il collocamento a riposo

1. Per gti anni 2009, 2010 e 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 il personale
in servizio presso le amministrazioni delfo Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Agenzie fiscali, la Presidenza det Consiglio dei Ministri,
gli Enti pubblici non economici, le Universitd, te Istituzioni ed Enti di
ricerca nonché gli enti di cui al’articolo 70, comma 4, def decreto fe-
gislativo 30 marzo 2001, n. 165, pud chiedere di essere esonerato dal
servizio nel corso del quinquennic antecedente la data di maturazione
della anzianitd massima contributiva di 40 anni, La richiesta di esone-
ro dal servizio deve essere presentata dai soggelti interessati, improro-
gabilmente, entro il 1° marze di ciascun anne a condizione che entro
anno selare raggiungano il requisito minimo di anzianitd contributivo
richiesto e non & revocabile, La disposizione non si applica al personale
delta Scuola.

1-bis. 1 posti resisi vacanti ai sensi del comma 1 non sono reinte-
grabili negli anni nei quali pud essere presentata la richiesta di esonero
ai sensi del primo periodo del medesimo comma .

2. E’ data facolth all’amministrazione, in base alle proprie esigenze
funzionali, di accogliere la richiesta dando priorith al personale interes-
sato da processi di riorganizzazione deila rete centrale e periferica o di
razionalizzazione o appartenente a qualifiche di personale per le quati &
prevista una riduzione di organico.

3. Durante il periodo di esonero dal servizio al dipendente spettaun
{raltamento temporanco pari al cinquanta per cento di quetlo comples-
sivamente goduto, per competenze fisse ed accessorie, al momento del
collocamento nella nuova posizione. Ove durante tale periodo il dipen-
dente svolga in modo continuativo ed esclusivo attivitd di volontariato,
opportunamente documentata e certificata, presso organizzazioni non
lucrative di utilita sociale, associazioni di promozione sociale, organiz-
zazioni non governative che operano nel campo della cooperazione con
i Paesi in via di sviluppo, ed altri soggetti da individuare con decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze da emanarsi entro novanta
giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, la misura del
predetto traltamento economico lemporanee & elevata dal cinquanta al
setianta per cento, Fino al collocamento a ripose del personale in posi-
zione di esonero gli importi del trattamento economico posti a carico dei
ifibmlﬁ unici di amministrazione non possono essere utilizzati per nuove

nalit.

4, All’atto del collocamente a riposo per raggiunti limiti di eta il
dipendente ha diritto at trattamendo di quiescenza ¢ previdenza che sa-
rebbe spetiato se fosse rimasio in servizio, .

5. 1l trattamento economico lemporanco spetfante durante il pe-
riodo di esonero dal servizio ¢ cumulabile con aliri redditi derivanti da
prestazioni lavorative rese dal dipendente come lavoratore autonomo o
per collaborazioni e consulenze con soggetti diversi dalle amministra-
zioni pubbliche di cui all*articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 o socield e consorzi dalle stesse parlecipati. In
ogni caso non & consentito esercizio di prestazioni lavorative da cui
possa derivare un pregiudizio all’anuninistrazione di appartenenza.

6. Le amministrazioni di apparienenza, in relazione alle economie
effettivamente derivanti dal collocamento in posizione di esoncro dal
servizio, certificate dai competenti organi di controllo, possono proce-
dere, previa autorizzazione dela Presidenza del Consiglio det Ministri
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- Dipartimento delia funzione pubblica e def Ministero dell’economia e
delle finanze ad assunzioni di personale in via anticipata rispetio a quel-
le consentite dalla normativa vigente per I'anno di cessazione dal ser-
vizio per limiti di etd del dipendente collocato in posizione di esonero,
Tali assunzioni vengono scomputate da quelle consentite in fale anno.

7. All’articolo 16, comma 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n, 503, e successive modificazioni, dopo il primo periodo sono
aggiunti i seguenti: «In tat caso & data facoltd all’amministrazione, in
base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere la
richicsta in refazione alla particolare esperienza professionale acquisita
dal richiedente in determinati o specifici ambiti ed in funzione dell’ef-
ficiente andamento dei servizi, La domanda di trattenimento va presen-
tata all’amministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai dedici mesi
precedenti il compimento del limite di etd per il collocamento a fposa
previsto dal proprio ordinamento,», :

8. Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio in essere alla data di
cnirata in vigore del presente decreto e quelli disposti con riferimento
alle domande di rattenimento presentate nei sei mesi successivi afla
data di entrata in vigore del presente decreto.

9. Le amministrazioni di cui al comma 7 riconsiderano, con prov-
vedimento motivato, tenuto conte di quanto ivi previsto, i provvedimen-
ti di trattenimento in servizio gid adottati con decorrenza dal 1° gennaio
al 31 dicembre 2009,

10. I tratlenimenti in servizio gid autorizzati con eifetlo a decorre-
re dal 1° gennaio 2010 decadono ed i dipendenti interessali al tratteni-
mento sono tenuti a presentare una nuova jstanza nei termini di cui al
comma 7. : - .

11. Per gli anni 2009, 2010 ¢ 2011, le pubbliche amministrazioni
di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1. 165, e successive modificazioni, possono, a decorrere dal compimen-
to dell’anzianitA massima contributiva di quaranta anni dei personale
dipendente, nell’esercizio dei poteri di cui all® articolo 5 del citato de-
crelo legislativo n. 165 def 2001, risolvere unilateralmente il rapporto di
lavore e il contratto individuale, anche del personale dirigenziale, can
un preavviso di sei mesi, fermo restando quanio previsio dalla disciplina
vigente in maferia di decorrenza dei trattamenti pensionistici, Con ap-
positi decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, da emanare eniro
novanta giomi dalla data di entrata in vigore della presente disposizione,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Mini-
stro per fa pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con i
Ministri dell’economia e delle finanze, del’interno, della difesa ¢ degli
affari esterl, sono definili gli specifici criteri e le modalita applicative
dei principi della disposizione di cui al presente comma relativamente
al personale dei comparti sicurezza, difesa ed esteri, tenendo conto delle
rispettive peculiaritd ordinamentali. Le disposizioni di cui al presents
comma si applicano anche nei confronti dei soggetti che abbiane benefi-
ciato dell” articolo 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ¢
successive modificazioni. Le disposizioni di cui al presente comma non
st applicano ai magistrati, ai professori universitari e ai dirigenti medici
responsabifi di strutfura complessa, i )

H-bis. Per le determinazioni relative ai trattenimenti in servizio e
atia risoluzione del rapporto di lavoro e di impicgo, gfi enti e gli alir or-
ganismi previdenziali comunicano, anche in via {elematica, alle ammi-

nistrazioni pubbliche richiedenti i dati relativi all’anzianita contributiva

dei dipendenti interessati.” ,

--Per il testo defl’articolo 1, comma 2, del decrelo legislativa
n. 165 det 2001 si veda nelle note all’arf, 23-bis.

-- La legge 8 agosto 1995, n. 335 recante “Riforma del sistema
pensionistico obbligatorio ¢ complementare” ¢ pubblicata nefla Gazz,
Uff. 16 agosto 1995, n, 190, S.0. '

-1l decreto legisiativo 30 giugno 1994, n. 509 recante “Attuazione
della deicga conferita dail’art. 1, comma 32, detla legge 24 dicembre
1993, n. 537, in materia di trasformazione in persone giuridiche private
di enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza™ & pub-
blicato nella Gazz. U, 23 agosto 1994, n. 196.

-11 decreto legisiativo 10 febbraio 1996, i 103 recante “Attuazio-
ne della delega conferita dall’art. 2, comma 25, della legge 8 agosto
1995, n, 335, in maleria di tutela previdenziale obbligatoria dei soggetti
che svolgono attivitd anlonoma di libera professione™ & pubblicato nelfa
Gaze. U, 2 marzo 1996, n. 52, 8.0,

-~ Si riporta il testo deli'articolo 34, comma |1, della lepge 23 di-
cembre 1998, n. 448 (Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione
e lo sviluppo):

“34.Trattamenti pensionistici e di disoceupaziore.

1. Con effetto dal 1° gennaio 1999, il meccanismo di rivalutazio-
ne detle pensioni si applica per ogni singolo beneficiario in funzione
dell’importo complessivo dei trattamenti corrisposti a carico dell’assi-
curazione generale obbligatoria ¢ delle relative gestioni per i lavoratori
autonomi, nonché dei fondi sostitutivi, esclusivi ed esonerativi della
medesima e dei fondi integrativi ed aggiuntivi di cui all’articolo 59,
comma 3, delia legge 27 dicembre 1997, n. 449 . L'aumento delfa riva-
lutazione automatica dovuto in applicazione del presente comma viene
attribuilo, su ciascun trattamento, in misura proporzionale all*ammon-
fare del trattamento da rivalutare rispelto all’ammontare complessivo.”

--3j, riporta il tesio dell’articolo 1, comma 788, della legge 27 di-
cembre 2006, n. 206 {Disposizioni per la formazione del bilancio annua-
te ¢ pluriennale dello Stalo -legge inanziaria 2007):

“1. 788. A decorrere dal 1° gennaio 2007, ai lavoratori a progetto
¢ categorie assimilate iscritti alla gestione separata di cui atl*articolo 2,
commia 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, non titolari di pensio-
ne ¢ fion fseritli ad alire forme previdenziali obbligatorie, & corrisposta
un’indennitd giomaliera di malattia a carico dell’INPS entro il limjte
massimo di gioraf pari a un sesto detfa durata complessiva del rapporto
di lavoro ' comungue non inferiore a venti giomi nell*arco dell’anno
solare, con esclusione degli eventi morbosi di durata inferiore a quattro
giomni. Per la predetia prestazione si applicano i requisiti contributivi ¢
reddituali previsti per la corresponsione dell*indennita di degenza ospe-
daliera a favore dei lavoratori iscritti alla gestione separata. La misura
della predetta prestazione & pari al 50 per cento dell*importo corrisposto
a titolo di indennitd per degenza ospedaliera previsto dalla normativa
vigente per tale categoria di lavoratori. Resta fermo, in caso di depgen-
za ospedalierg, ii limite massimo indennizzabile di centottanta giomi
nell’arco dellaino solare. Per Ia certificazione e P'attestazione dello
stato di malattia che dia diritto alla predeita indennita si applicana le
disposizioni di cui all’articolo 2 del decreto-legge 30 dicembre 1979,
. 663, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980,
n. 33, e successive modificazioni. Ai lavoratori di cui al presente com-
ma si applicano le disposizioni in materia di fasce orarie di reperibilita
¢ di cantrotlo dello stato di malattia di cui all’ariicolo 5, comma 14, del
decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 povembre 1983, n. 638, e successive modificazioni, A
lavoratori di eui al presente comma, che abbiano titolo allPindennita di
matemitd, & corrisposto per gli eventi di parto verificatisi a decorrere
dal 1° gennaio 2007 un fratamento economico per congedo parentale,
limitatamente ad un periodo di tre mesi entro il primo anné di vita del
bambino, la cui misura & pari al 30 per cento del reddito preso a riferi-
mento per la corresponstone dell’indennita di matemita, Le disposizioni
di cui al precedente periodo si applicano anche nei casi di adozione
o aflidamento per ingressi in famiglia con decorrenza dal 1° gennaio
2067, Le prestazioni di cui al presente comma sono finanziate a valere
sut contribute previsto dall’articolo 84 del testo unico delle disposizioni
legislative i materia di tutela ¢ sostegno della matemita & della paterni-
ta, di cui al decvsto legislative 26 marzo 2001, n. 151

-- 8i riporta if testo dell’articolo 10, comma 3, del decreto-legge
29 novembre 2004, . 282 (Disposizioni urgenti in materia fiscale ¢ di
finanza pubblica), convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicem-
bre 2004, n. 307; :

*5. Al fine di agevolare il perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica, anche mediante inferventi volli alla riduzione della pressione
fiscale, nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle fi-
nanze & istituito un apposito «Fondo per intervenli strutturali di politica
economica», alla cui costituzione concorrono le maggiori entrate, valu-
tate in 2.215,5 milioni di euro per I’anno 2603, derivanti dal comma 1.

-- Si riporta il testo dell’articolo 38 della Costituzione:

“38. Ogni cittadino inabile al lavero e sprovvisto dei mezzi neces-
sari per vivers ha diritto al mantenimento e all’assistenza sociale.

I tavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi,
adeguali alle loro esigenze di vita in caso di inforiunio, malattia, invali-
dita e vecchiaia, disoccupazione involontaria,

Gli inabili ed i minorati hammo diritto all’educazione e all*avvia-
mento professionale,

Ai compiti previsti in questo articolo provvedono organi ed istituti
predisposti o integrati dallo Stato.

. L'assistenza privata & libera.”
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. --Siriporta il testo delP’articolo 17, comma 1, del decreto del Pre-
sidente delia Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, Approvazione del
testo unico delle inaposte sui redditi :

“Art. 17 Tassazione separata . 1. L’'imposta si applica separatamen-
te sui seguenti redditi: : :

a) trattamento di fine rapporto di cui all’art. 2120 del codice ci-
vile e indennita equipollenti, comunque denominale, commisurate alla
durata dei rapporti di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati
allelettere a), d) e g/ del comma | deli’art. 47, anche nelle ipotesi di cui
all’art, 2122 del codice civile; altre indennita e somme percepite vna
volta tanto in dipendenza della cessazione dei predetti rapporti, compre-
se ’indennita di preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione
di pensieni ¢ quelle attribuite a fronte deli’obbligo di non concorrenza
ai sensi dell’art. 2125 del codice civile nonché le somme e i valori co-
munque percepiti al netto delle spese legali sostenute, anche se a titolo
risarcitorio o nel contesto di procedure esecutive, a seguito di provve-
dimenti dell’ autorita giudiziaria o di transazioni relativi alla risoluzione
del rapporto di favore;

I] ':;l.u_s_'- !

") emojumenti arretrati per prestazioni di favoro dipendente riferi-
bifi ad anni precedenti, percepiti per effetio di leggl, di contratti colletti-
vi, di sentenze o di atti amministrativi sopravvenuti o per altre cause non
dipendenti dalla volenta delfe parti, compresi i compensi e le indennita
di‘cui al comma dell’articolo 47 e al comma 2 defl’articolo 46 ;

¢} indennitd percepite per la cessazione dei rapporti di collabora-
zione coordinata e continuativa, di cui al comma 2 deli'art. 49 , se il
diritto all’indennita risulta da atto di data certa anteriore all'inizio del
rapporto nonché, in ogni caso, le somme e { valori comunque pereepiti
al netfo delle spese legali soslenute, anche se a oo risarcitorio o nel
contesto di procedure esecutive, a seguito di provvedimenti deli*autorita
giudiziaria o di transazioni relativi alla risoluzione dei rapporti di colla-
borazione coordinata ¢ continuativa;

c-bis) indennitd di mobilitd di cui all’articolo 7, comma 5, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e trattamento di integrazione salariale di
cui all’articolo 1 bis del decreto-legge 10 giugno 1994, n. 357, con-
vertito con modificazioni, dallalegge 8 agosto 1994, n. 489, corrisposti
anticipatamente;

d) indennita per la cessazione di rapporti di agenzia delle persone
fisiche ¢ delle societd di persone;

¢) indennitd percepite per fa cessazione da funzioni notarili;

-f) indennita percepite da sportivi professionisti al termine dellatti-
vitd sportiva ai sensi del setlimo comma delPart. 4 della fegge 23 marzo
1981, n. 91; s¢ non rientranti tra le indennita indicate alla lettera a);

" - g} plusvalenze, compreso il valore di avviamento, realizzate me-
diante cessione a titolo oneroso di aziende possedute da pitt di 5 anni e
reddili ¢onseguiti in dipendenza di liquidazione, anche concorsuale, di
imprese commerciali esercifale da pity di 5 anni; -~

g-bis) plusvalenze di cui alla lettera &) del comma 1 delPart. 81
realizzale a seguito di cessioni a titolo oneroso di terreni suscettibili
di utilizzaziong edificatoria secondo gli strumenti urbanistici vigenti at
momento della cessione;

g-fer} corrispettivi di cui all’articolo 54, comma §-guater, se per-
cepilf in unica soluzione;

1) indennitd per perdita dell’avviamento spettanti al conduttore in
caso di cessazione della locazione di immobili urbani adibiti ad usi di-
versi da quetio di abilazione ¢ indennitd di avviamento delle farmacie
spettanti al precedente titolare; .

i) indennita spettanti a titolo di risarcimento, anche in forma assi-
curativa, dei danni consistenti nella perdita di redditi relativi a pit anni;

{) redditi compresi nelle somme attribuite o nel valore normale dei
beni assegnali ai soci delle societd indicate neli’art, 5 nei casi di reces-
so, esclusione € riduzione del capitale o agli eredi in caso di morie del
socio, e redditi imputati ai soci in dipendenza di liquidazione, anche
concorsuale, delle societd stesse, se H periodo di tempo intercorso tra la
coslituzione deila societd e la comunicazione del recesso o dell’esclu-
sione, la deliberazione di riduzione del capitale, fa morie del socio o
Pinizio della liquidazione & superiore a 5 anni;

m)

n} redditi compresi nelle seomme o nel valore normate dei beni at-
tribuiti alla scadenza dei contratti e dei titoli di cui alle letere a), 8), f}
¢ g} del comma | delPart. 41, quando non sono soggetti a ritenuta alla
fonte a titolo d’imposta o ad imposla sostifufiva, se il periodo di durata
del contratto o del titolo & superiore a 5 anni;

n-bis) somme conseguite a titolo di rimborso di imposte o di oneri
dedotii dal reddito complessivo o per i guali si ¢ fruilo della detrazione
in periodi di imposta precedenti, La presente disposizione non si applica
alle spese rimborsate di cui all’art, 13-bis, comma 1, lettera ¢), quinlo
¢ sesto periodo.”

-- Si riporta il festo dell*articolo 19 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 917 del £986:

“Art. 19. Indennita di fine rapporfo

1. Il wrattamento di fine rapporto costituisce reddito per un impor-
to che si determina riducendo il suo ammontare delle rivalutazioni gia
assoggettate ad imposta sostitutiva. L’imposta ¢ applicata con I’aliquota
determinata con riferimento all*anno in cvi & maturato il diritto alla per-
cezione, corrispondente alt*importo ché risulta dividendo il suo ammon-
tare, aumentato delle somme destinate alle forme pensionistiche di cui
al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 ¢ al netto delle rivalutazioni
gil assoggetiate ad imposta sostitutiva, per il numero degli anni ¢ frazio-
ne di anno preso a base di commisurazione, ¢ moltiplicande il risultato
per dodici. Gli uffici finanziari provvedono a riliquidare I'imposta in
base all’aliquota media di tassazione dei cinque anni precedenti a quello
in cui & maturato il diritfo alla percezione, iscrivendo a ruole le maggiori
imposte dovnte ovvero rimborsando quelle spettanti. ;

~ 1-bis. Se in uno o pih degli anni indicati al comma [ non vi & stato
reddite imponibile, ’aliquola media si calcola con riferimento agli anni
in ¢t vi & stato reddito imponibile; se non vi & stato reddito imponibile
in alcuno di tali annd, si applica P'aliquota stabilita dalt’articolo 11 per il
primo scaglione di reddito.

1-ter, Qualora il trattamento di fine rapporto sia relativo a rapporti
di favoro a lempe delerminato, di durata effettiva non superiore a due
anni, 'imposta determinata ai sensi del comma 1 & diminuita di un im-
porto pari a lire 120 mita per ciascun anno; per i periodi inferiori ad un
anno, tale importo ¢ rapportato a mese. Se il rapporio si svelge per un
numero di ore inferore a queflo ordinario previsto dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, la semma €& properzionalmente ridotla.

2. Le altre indennitd e somme indicate alla lettera a) del comma 1
dellarticolo 16, anche se commisurate alla durata del rapporto di lave-
ro e anche se corrisposte da sopgetti diversi dal datore di favoro, sono
imponibili per if loro ammontare complessivo, al neito dei contributi
obbligatori dovuti per legge, con I'aliquota determinata agli effetti del
comma 1, Tali indennitd e somme, se corrisposte a titolo definitive ¢ in
relazione ad un presupposto non connesso alla cessazione del rapporlo
di lavoro che ha generato il trattamente di fine rapporto, sono imponibili
per il loro ammontare nefto con ’aliquota determinata con i crileri di
cuial comma L. '

2-bis, Le indennita equipollenti, comunque denominate, commisu-
rate atla durata dei rapporti di lavoro dipendente di cui alla letiera o), del
comma 1, dellarticolo 16, sono imponibili per un importo che si deter-
mina riducendo it loro ammontare neito di una somma pari a L. 600.000
per ciascun anno preso a base di commisurazione, con esclusione dei
periodi di anzianita convenzionale; per i periodi inferiori ali*anno fa ri-
duzione & rapportata a mese. Se il rapporto si svolge per un numero di
ore inferiore a quello ordinario previsto dai contratti collettivi nazionali
di lavoro, la somma & proporzionalmente ridofta. L'imposta & applicata
con Paliquota determinata con riferimento all’anno in cui & maturato il
diritto alfa percezione, corrispondente all’'importo che risulta dividendo
il suo ammontare netfo, aumentato delle somme destinate alle forme
pensienistiche di cul al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, peril
numtero degli anni e frazione di anne preso a base di commisurazione, e
moltiplicande i risuftato per dodici. L’ammontare netto delte indennita,

‘alla cui formazione concorrono contributi previdenziali posti a carico

dei lavoratori dipendenti e assimitafi, & computato previa detrazione di
una somima pari alla percentuale di tali indennita corrispondente al rap-
porie, alla data del collocamento a riposo o atla data in cui & maturato il
diritto alla percezione, fra I’aliquota del contribulo previdenziale posto a
carico dei tavoratori dipendenti e assimilati e I’aliquota complessiva del
contributo stesso versalo ali’ente, cassa o fondo di previdenza,

3. Se per il lavoro prestato anteriormente atla data di entrata in vi-
gore della legge 29 maggio 1982, n. 297, il traftamento di fine rapporic
risulta cafcolato in misura superiore ad una mensilita della retribuzio-
ne annua per ogni anno preso a base di commisurazione, ai fini delta
determinazione dell’aliquota ai sensi del comma 1 non si tiene conto
detl’eccedenza. ‘

4. Salvo conguaglio all’atto della liquidazione definitiva, sulle
anticipazioni e sugli acconti relativi al (rattamento di fine rapporto ¢
alle indennita equipoilenti, nonché sulle anticipazioni relative alle alire
indennitd e somme, si applica I"aliquota determinata, rispellivamente,
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a norma dei commi 1, 2, e 2-bis, considerando Pimporto accantonato,
aumentato dalle anticipazioni e degli acconti complessivamente erogati
e al netto defle rivalutazioni gia assoggetiate ad imposta sostitutiva. Non
si considerano anticipazioni le somme ¢ { valori destinati alle forme pen-
slonistiche di cui al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124

{4-bis. Per le somme corrisposte in occasione della cessazione del
rapporto al fine di incentivare I’esodo dei lavoratori che zbbiano Supers-
to I’etd di 30 anni se donne e di 55 anni se uomini, di cui all’articolg i7,
comma 1, lettera aj, Pimposta si applica con 1*aliquota pari aila meta di
quella applicata per |a tassavione del trattamento di fine rapporto e delle
altre indennita e somme indicate alla richiamata lettera a} del comma 1
delParticolo 17. ] ER T

5. Nell'ipotesi di cui all’art, 2122 del codice civile e nell'ipotesi di
cui af comma 3 dell’art. 7 I’imposta, determinata a norma del presente
articolo, & dovuta dagli aventi diritto proporzionalmente all’ammontare
percepito da ciascuno; nella seconda ipotesi la quota dell’imposta sulle
successioni proporzionale al credito indicato nella relativa dichiarazio-
ne ¢ ammessa in deduzione dall’ammontare imponibile di cui ai prace-
denti commi, . o )

. 6, Con deereti del Ministro delle finanze sono stabiliti | criteri e le
modalitd per lo scambio delle informazioni occorrenti ai fini dell’ap-
licazione del comma 2 tra { soggetti tenuti alla corresponsione delfc
indennita e dellg altre somme in dipendenza della cessazione def mede-
simo rapporto di lavoro.”
* == St riporta il testé deil’articolo 3 della legge 23 luglio 2000,
n. 212 (Disposizioni in materia di statuto dei diritti def contribuente):

“Art. 3. (Efficacia temporale delle norme tributarie)

1. Satvo quanto previsto dall’articolo I, comma 2, le disposizioni
tributarie non hanne effetto retroattivo, Relativamente ai tributi perio-
dici le modifiche Introdotie si applicanc solo a partire dal pericdo d’im-
posta successive a guello in corso alla data di entrata in vigore delle
disposizioni che le prevedono.

2. In opni caso, le disposizioni tributarie non possono prevedere
adempimenti a carico dei contribuenti la cvi scadenza sia fissata ante-
riormente al sessantesimo giorno dalla data della loro entrata in vigora
o delf’adozione dei provvedimenti di attuazione in esse espressaments
previsti.

3. I termini di prescrizione e di decadenza per ghi accertamenti di
imposta non possono essere prorogati.” .

-- 8i riporta il festo dell’articolo 18, comma 22-bis, del citato de-
creto-legge n. 98 del 2011, come medificato dala presente legge:

“22-bis, In considerazione della ecceziomalitd della situazio-
n¢ geconomica internazionale e tenuto conto delle esigenze prioritarie
di raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica, a decorrere dal
1° agosto 2011 e fino af 31 dicembre 2014, i trattamenti pensionisti-
ci corisposti da enti gestori di forme di previdenza obbligatorie, i cui
importi complessivamente superino 90.000 euro lordi annui, sono as-
soggettati ad un contributo di perequazione pari al 5 per cento della
parte eccedente il predetto importe fino a 150.000 euro, nonché pari al
10 per cento per la parte eccedente 150.000 euro ¢ al 15 per cento per
la parte eccedente 200.000 euro; a seguito della predetia riduzione i
frattamento pensionistico complessivo non pud essere comunque infe-
riore a 90.000 euro lordi annui, Ai predetti importi concorrono anchs i
trattamenti erogati da forme pensionistiche che garantiscono prestazioni
definite in aggiunta o ad integrazione del trattamento pensionistico ob-
bligatorio, ivi comprese quelle di cui af decreto legislative 16 settembre
1996, 1. 563, al decreto legistativo 20 novembre 1998, n, 357, al decieto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, nonché i trattamenti che assicurano
prestazieni definite dei dipendenti delle regioni a statuto speciale e deglj
enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70, e successive modificazioni,
ivi compresa [a gestione speciale ad esaurimento di cui all’articolo 75
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
nonché le gestioni di previdenza obbligatorie presso PTNPS per il perso-
nale addetto alle imposte di consumo, per il personale dipendente dalle
aziende private del gas e per il personale gia addetio alle esattorie e alle
ricevitorie delle imposte dirette. La trattenuta relativa al predeito contri-
buto di perequazione & applicata, in via preventiva e salvo conguagiia,
a conclusione delf’anno di riferimento, all’atto della corresponsione di
ciascun rateo mensile. Ai fini dell’applicazione della predetia tratienuta
& preso ariferimento il irattamento pensionistico complessivo lerdo per
’anno considerato. L’INPS, sulla base dei dati che risultano dal casel-
lario centrale dei pensionati, istituito con decreto del Presidente della
Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1388, e successive modificazioni, &
tenuto a fornire a tutti gli enti interessati i necessar elementi per 'effet-
tuazione della trattenuia del contributo di perequazione, secondo moda-

litd proporzionali ai trattamenti erogati. Le somme trattenute dagli enti
vengonao versate, entro if quindicesimo giomo dalla data in cui & erogato
il trattamento su cui & effeftuata la frattenuta, ail’entrata del bilancio
dello Stato.” -




