CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

LS )

DATI ANAGRAFICI

Cognome: CATALDI

Nome: VALERIA

Codice fiscale: CTLVLR70P55L049P

Data di nascita: 15 Settembre 1970

Luogo di nascita: Taranto

Nazionalita: italiana

Stato civile: nubile

Residenza: Via Giuseppe Lucchetti Rossi, 5 - 00127 Roma
Tel.: 06/46832463 (Ufficio) — 334/7411453

STUDI

Diploma di maturita teenica

¢/o: Istituto Teenico Commerciale di Stato "V. Bachelet" di Taranto

Annio scolastico: 1988/'89

Votazione: 54/60

Diploma di Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche

¢/o: Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Ban

Data: 4 Marzo 1996

Votazione: 110/110 e lode

Titolo della tesi: Recenti tendenze demografiche dei Paesi dell’ America Latina
Relatore: Prof. Onofrio Papa (Demografia Investigativa)

SPECIALIZZAZIONI E STUDI POST LAUREA

c/o; Wessex Academy in Greal Britain

Corso di perfezionamento in “Lingua inglese™ con borsa di studio del British Educational
Council

Durata: (18 agosto — 4 ottobre 1996)

Attestato conseguito: intermediate level

¢/0: Camera di Commercio di Taranto

Corso di specializzazione in "Marketing manager dei servizi turistici”

Durata: 700 ore (27 gennaio — 17 gingno 1997)

Votazione: 60/60

Studi ed elaborati prodotri: indagine di mercato nell’ambito del project-work finale, relativo
alla creazione di un'agenzia di servizi turistici in Taranto e Provincia. Collaborazione in
qualita di stagista con I'LS.N.AR.T. di Roma

c/o: Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita degli Studi di Bari

Corso di perfezionamento in "Ecologia ambientale, animale ed agraria”

Durata: Anno accademico 1997/°98

Studi ed elaborati prodotii: Tesina - area statistico-ambientale (cfr. punto (3) di “Altri lavori
a stampa™)



¢'0: S,5.E.F. (Scuola Superiore dell’Economia ¢ delle Finanze) di Roma

Master in "Econometria applicata”

Durata. (9 novembre 2007 - 31 ottobre 2008)

Attestalo conseguiro: attestato di frequenza con volazione conseguita in ¢iascun modulo

¢o: Link Campus University di Roma

Corso di aggiomamento professionale “Previdenza-Futuro: nuovi modelli di sostenibilita
finanziaria ¢ di lenuta sociale. gli scenari di comunicazione ¢ di informazione.”

Durara: (17 febbraio 2012 — 5 maggio 2012)

Attestato conseguito: attestato di frequénza ¢ conscguimento di n. 6 crediti formativi
universitari

CORSI DI FORMAZIONE

c'0: FORMSTAT

Tcoria dei campioni

Durata: 5 piorni (16 - 18 ottobre 2000, 26 — 27 ottobre 2000)

LLa statistica per il monitoraggio ¢ la valutazione delle politiche pubbliche (2° modulo)
Durata: 9 giorni (27 — 29 novembre 2000, 04 — 06 dicembre 2000, 11 — 13 dicembre 2000)
Metodologie statistiche per la risoluzione delle problematiche legate alle indagini da fonti
amministrative

Durata: 5 giorm (28 - 29 novembre 2001, 03 - 05 dicembre 2001)

Metodologic ¢ teeniche per I"acquisizione ¢ la correzione dei dati statistici

Durata: 3 giomni (14 - 16 gennaio 2002)

11 Data Warchousing in ambicnte statistico

Durata; 3 giorni (17— 19 aprile 2002)

Metodologic ¢ teeniche per la definizione dei controlli di qualita delle indagim

Durata: 3 giorni (14— 16 maggio 2002)

c'o; Forum P.A.

L'Enterprise Project Management negli enti pubblici: strumenti ed esperienze per la gestione
dei progetti

Duraiu: 1 giomo (11 maggio 2006)

¢/o- INPS (Centro di formazione Marcella Lega)
e previsioni attuariali di lungo periodo delle gestioni amministrate dall’Inps
Durata: 2 giomi (6-7 ottobre 2009)

w/o- Ministero del Lavaro ¢ delle Politiche Sociali (ex Ministero del Lavore ¢ della
Previdenza Sociale)

NAP ¢ politiche del lavoro: strumenti di monitoraggio e valutazione

Durata: 2 giomi (14 ¢ 21 dicembre 1999)

Teeniche di gestione dei teams ¢ degli incontri di lavoro

Durata: 2 giorni (21-22 aprile 2008)

La gestione elettronica dei documenti (¢/o: Centro Congressi Conle di Cavour di Roma)
Durata: 3 giorni (15-17 ottobre 2008)

leeniche di redazione degli atti normativi ed amministrativi (¢/o: LUISS)

Durata: 3 giorni (22-24 febbraio 2010)
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c/o; SAS Institute s.r.l. di Roma

Fondamenti di SAS 1/ accesso, trattamento dati ¢ reporting
Durata: 3 giomi (1 - 3 dicembre 2004)

PFondamenti di SAS 2/ linguaggio di programmazione
Digrata: 4 giorni (25 - 28 gennaio 2005)

SAS Macro Lunguage

Durata: 2 giomi (2 - 3 febbraio 2003)

Utilizeo del linguaggio SQL con SAS

Durata: 2 giomni (24 - 25 marzo 2005)

¢'0: S.LF.A. s.r.L. (Sviluppo Iniziative Formazione Attuariale)
Rendite vitalizie ¢ scenari demografici

Durata: 3 giorni (13 - 15 dicembre 2005)

Previdenza complementare ¢ TFR: le novita

Durata: 2 giomi (24 - 25 gennaio 2006)

¢/0: $.8.E.F. (Scuola Superiore dell’ Economia ¢ delle Finanze) di Roma
Corso di inlormatica di secondo livello “Office automation™
Durata: 5 giomi (17 - 21 febbraio 2003)

o S.S.P.A. (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione) rispettivamente di
(aserta ¢ di Roma

Metodi quantitativi, elementi di statistica cconomica e teoria delle decisioni

Durata: 15 giorni (17— 21 settembre 2001, 08 — 12 ottobre 2001, 22 - 26 ottobre 2001 )
Guida alla riforma della previdenza: temi, problemi e prospettive

Duraia: 4 giorni (28 - 31 ottobre 2002)

PUBBLICAZIONI

Lavorare da anziani ¢ da pensionati. Lavoro degli anziani e politiche di welfare, Franco
Angeli. Collana Economia, 2000, cap. 1. parte I, pp.41-84, cap. 1. parte IL pp. 1 13-127

Il sistema previdenziale delle professioni. Bilanci. indicaiori e conti territoriali, 11 Sole 24
Ore. 2006, Area professionisti. allestimento grafici

ALTRI LAVORI A STAMPA

Recenti tendenze demografiche dei paesi dell America Lating, Tesi di laurca, Relatore: Prof.
Onofrio Papa, Anno accademico 1994/795

Rapporto sullo stato dell’ambienie in Puglia, Rapporto di ricerca. Tutor: Evelina Mero,
Anno 1997798

\ndicatori per la valutazione di impatto umbientale, Tesina. Relatore: Prof. G. Pacucci.
Anno accademico 1997/98

Il lavore parasubordinato, Rapporto di ricerca, Nucleo di Valutazione della Spesa
Previdenziale, Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, giugno 2000, cap. I, pp. 2-9.
cap. 11, pp. 22-24

L'Economia sommersa. Anulisi e valutazioni, Rapporto di ricerca, Nucleo di Valutazione
della Spesa Previdenziale, Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali. lughio 2000, cap.
I1, parte L. pp. 13-24, 33, cap. I11. parie 11, pp. 77-90
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6. Gli andamenti
di Valutazione

finaziari del sistema pensionistico obbligatorio, Rapporto annuale, Nucleo
della Spesa Previdenziale. Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali:

luglio 2000, Appendice B: Tabelle ¢ grafici

giugno 2001, Appendice C: Tabelle ¢ grafici

luglio 2002, Tabelle ¢ grafici

settembre 2003, Appendice D, pp. 208-215, Tabelle ¢ grafici

sctiembre 2004, Appendice D, pp. 237-244, Appendice statistica. pp. 326-365
dicembre 2006, Allegato statistico

dicembre 2007. collaborazione alla redazione del rapporto

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla pii recentc)

» periodo.
erer

posizione:

ufficio;

febbraio 1999 a it oggl

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — D.G. per le Politiche
Previdenziali

Funzionario socio-statistico-economico - area 11 - 4 dal 1°.01.2010

Segreteria del Direttore Generale (da aprile 2012 a tut€oggi)

funzioni svelie:

Capo della segreteria del Direttore Generale e responsabile del protocollo
informatico da aprile 2012:

- coordinamento delle attivita della segreteria del Direttore Generale

- organizzazione e pestione del personale

- esame ¢ verifica atti/corrispondenza da sottoporre 2lla firma del Direttore
Gencerale

- raccordo ¢ interazione con le varie Divisioni della D.G.. gli Uffici di dircita
collaborazione del Ministro ¢ con altre Amministrazioni (Ministeri. Ent
previdenziali vigilati, COVIP.....)

- consulenza tecnica su tematiche di natura previdenziale. contabile.
finanziaria....

- attivita di studio. ricerca. analisi, istruttoria incrente tematiche previdenziali.
contabili. giuridico-amministrative

- predisposizione report, schede di approfondimento. relazioni tecniche di
supporto al Direttore Generale e agli organi di vertice

. convocazione ¢ partecipazione a convegni. riunioni, gruppi di lavoro
strumentali alle funzioni di vertice

incarichi ricoperti:

ufficio:

- presidente del Collegio dei Sindaci dell"ENPAT su designazione dell"On.le
Ministro del lavoro in data 9.03.2012 fino al 31.07.2013

Div. 111 — Vigilanza tecnico-finanziaria sugli Enti previdenziali (agosto
2008 - marzo 2012)

Junzion svolle:

AlTivita teenico-istrutioria inerente:

- esame ¢ controllo dei bilanci teenici degli End previdenziali privati
mediante formulazione del parerce d’intesa con le Amministrazioni covigilanti
- esame delle note teeniche che accompagnano i provvedimenti di modilica di
statuti e/o regolamenti degli Fnti previdenziali vigilati ¢ predisposizione
parere tecnico




- monitoraggio caralteristiche dei portafogli e degli investimenti mobilian ¢
immobiliari degli enti previdenziali pubblici e privati

- parlecipazione alle audizioni ¢/o riunioni per approfondire aspetti
problematici o di particolare rilievo ai fini della funzione di vigilanza sugli
Lnti previdenziali privati

- raccolta sistematica e periodica dei dati contabili, demografici ¢ finanzian
relativi agli Enti di previdenza ed assistenza vigilati, tramite apposila
rilevazione “Attivita previdenzale degli Enti vigilat™ facente parte
dell’elenco dei progeuti inseriti nell’ambito  del programma  statistico
nazionale (PSN)

- predisposizione del capitolo V1 “La Previdenza ed Assistenza Sociale™
nell’ambito della pubblicazione annuale “Relazione generale sulla Situazione
Economica del Paese™ a cura del MLET.

incarichi ricoperti:

ufficio:

- membro supplente della Commissione Interventi Assistenziali nominato con
D.D. della D.G. PIBLO del 14.10.2011

- responsabilita ¢ coordinamento dell'area: “studi, elaboraziom statistico-
attuariali ¢ valutazioni teenico-finanziaric in materia previdenziale, sia a
livello nazionale che comunitario; interazione con il Nucleo di Valutazione
della Spesa Previdenziale: csame e controllo dei bilanci teenici: rapporto
annuale sulla previdenza™

- funzioni vicarie della Div. L1 (ex Div. IV) dal 28.05.2010

- rappresentante per il Ministero del Lavoro del Circolo di qualita “Assistenza
¢ previdenza™ nell’ambito del programma statistico nazionale (PSN)

- rappresentante su designazione del Gabinetto dell’On.le Ministro del Lavoro
del gruppo di lavoro “Protezione Sociale™ per la predisposizione della
pubblicazione “Relazione generale sulla Situazione Economica del Paese
2008

- partccipazione al gruppo di lavoro per la predisposizione del rapporto
sintetico “Gli andamenti finanziari del sistema pensionistico obbligatorio™.
Nucleo di Valutazione della Spesa Previdenziale, anno 2009

Nucleo di Valutazione della Spesa Previdenziale (febbraio 1999 - luglio
2008)

Sfunzioni svolte:

Attivita teenico-islruttona inerente:

- acquisizione ed elaborazione dati di bilancio ¢ statistici degli Enti
previdenziali

- confronto con gli Enti per la risoluzione delle problematiche relative ai dau

- coordinamento statistico-informatico del Rapporto annuale “Gli andamenti
finanziari del sistema pensionistico obbligatorio”™

- stesura verbali riumoni

- orpanizzazione di seminari ¢ incontri teenici con esperti del settore

incarichi ricoperti:

- responsabilita ¢ coordinamento dell’arca: “Studi, ricerche od analisi
finalizzate all"approfondimento defle tematiche increnti Iattivita def Nucleo™
_qutor per la realizzazione dello studio “Analisi delle voci di spesa imputabili
al compario previdenziale e a quello assistenziale. Quadro di riferimenio a
legistazione vigente ¢ simulazione dei possibili scenari oltenuti con la
riallocazione delle voci marginal”” (2 marzo - 2 agoslo 2004)
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periodo: Settembre 1998 — Gennaio 1999

enle: ISTAT (Istituto Nazionale di Statistica) di Bologna
posizione: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerche - VI qualifica funzionale

funzioni svolte:
- Operatore tecnico nell’ambito del Censimento intermedio dell'industria ¢
dei servizi, 1997
- Altivita istruttoria ¢ formativa relativa a:
Indagine  Multiscopo  sulle  Famiglie. Aspetti della  vita  quotidiana.
Novembre 1998, presso la C.C.1LA.A. di Piacenza
Indagine sui Consumi delle Famiglie, Gennaio 1999, presso la C.CLLAA. di

Modena
periodo:; Maggio 1998 — Agosto 1998
ente: C.C.1ILA.A. (Camera di Commercio, Industria, Artigianato ¢ Agricoltura)

di Taranto
posizione: Operatore Amministrativo Contabile - V qualifica funzionale

funzioni svolte: Coordinatore operazioni connesse al Censimento intermedio dell”industnia e

dei servizi, 1697

periodo: Dicembre 1997 - Agosto 1998

ente: Istituto Tecnico Commerciale legalmente riconosciuto J. Maritain 2 di
Taranto

posizione: Supplente annuale

funzioni svolte: Insegnamento Teenica Commerciale

periodo: Settembre 1997 — Maggio 1998

ene: ISTAT (Istituto Nazionale di Statistica) di Bar

POSIZione. Stagista

funzioni svolte: realizzazione ricerca "Rapporto sullo stato dell'ambiente in Puglia™ - arca
statistico-ambicntale (cfr. punto (2) di “Altri lavori a stampa™)

periodeo: Anno accademico 1996/°97 ¢ 1997/798 (I semestre)
ente: Ospedale Di Summa di Brindisi ¢ Ospedale SS. Annunziata di Taranto
posizione: Prestatore d’opera intellettuale (collaborazione coordinata ¢ continuativa)

funzioni svolte: Insegnamento ufficiale della Statistica medica e Biometria per i Diplomi
Universitari di Fisioterapista. di Infermiere ¢ di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, su designazione della Facolld di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Bari

periodo: Anno scolastico 1996/°97

enle: Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali ¢ Turistici M.
Perrone di Castellaneta (TA)

posizione: Commissario d’esame

funzioni svolle: Membro esperto agli esami di qualifica professionale per Operatori della
Gestione Aziendale

periodo: Giugno 1997
ente: ISNART (Istituto Nazionale Ricerche Turistiche) di Roma
posizione: Stagista
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funzioni svolie: Collaborazione alla realizzazione dell’indagine “/f rurismo nel Mezzogiorno.
verso la destagionalizzazione ™ (cfr. punto (2) di “Specializzazioni ¢ studi
post laurea™)

LINGUE STRANIERE

Inglese: livello buono (intermediate level)

&
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corso di perfezionamento (cfr. punto (1) di “Specializzazioni ¢ studi post laurca™)
corso di 37 livello (intermedio) nell*ambito del progetto “Educazione permanentc™ (a.s.
2005/°06) presso I'L'T.C.S. P. Toscanelli di Roma

CONOSCENZE INFORMATICHE

Sistemi operativi; MS-DOS, WINDOWS (95, 98, NT, 2000, XP)
Conoscenza avanzata del pacchetio OFFICE

Linguaggio di programmazione: SAS

Software statistici per ’analisi cconometria STATA e R

Internet e Posta Elettronica

RICONOSCIMENTI RICEVUTI

Plauso della Commissione di laurca
Encomio del Coordinatore del NVSP. Cons. . Tomasone
Encomio del Coordinatore del NVSP, Cons. R. Colicchio

La sottoscritte si riserva di presentare, ove richiesto, In documentazione in suo possesso relativa aj ttoli sopra
indicati.

Autorizza il tratamento dei dati personali, @i sensi dell’art. 13 del Dulgs. 196 del 30 glugno 2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt 47 ¢ 76 del D.PR. n.
452000 ¢ suecessive modifiche ed integrazioni.

Roma, 23.06.2014
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