
Strumenti informatici della piattaforma   

My Life Planner 

Motore avanzato di consulenza in ambito di previdenza obbligatoria e di analisi dell'impatto 

sull'azienda della previdenza complementare e del welfare. Il motore si compone di diversi 

moduli. 

Previdenza 

Tra le funzionalità avanzate del motore: 

• stima della pensione di primo pilastro con inclusione di tutte le categorie previdenziali 

italiane (Autonomi, Lavoratori dipendenti pubblici e privati, Liberi professionisti) collegato 

ad uno o più strumenti di previdenza complementare; 

• stima della pensione di invalidità e di inabilità; 

• analisi dettagliata dei redditi pregressi al fine di migliorare il livello di precisione del 

calcolo previdenziale pubblico (compatibile con l’estratto contributivo INPS); 

• possibilità di caricare il file XML con l’estratto conto retributivo INPS laddove INPS stessa lo 

renda disponibile per il download; 

• possibilità di caricare il file XML con precedenti simulazioni condotte con il motore di 

calcolo P3 di Epheso; 

• stima opportunità di collegamento tra le diverse gestioni previdenziali; 

• possibilità di salvare quadri pensionistici relativi a simulazioni effettuate con diverse 

ipotesi; 

• download in Excel dell’output del motore di calcolo. 

Aziende 

Il software on line consente di quantificare i vantaggi economici per l’azienda derivanti dalle 

misure compensative in caso di smobilizzo del Tfr. È possibile verificare l’impatto di un eventuale 

finanziamento a copertura della perdita del Tfr. È inoltre presente un calcolatore che evidenzia i 

vantaggi in caso di versamento del premio di produttività per il dipendente al fondo pensione o a 

strumenti di welfare (cfr. Legge di Bilancio 2017) piuttosto che in busta paga. 

Motore di pianificazione previdenziale easyPENS 

Ha l’obiettivo di supportare il consulente nel rappresentare al datore di lavoro l’importanza che ha 

nel fornire uno strumento di previdenza complementare ai propri dipendenti. Partendo da una 

stima semplificata della data di pensionamento di primo pilastro e del livello di copertura 

raggiungibile, il sistema consente di valutare quanto la contribuzione a un Fondo Pensione sarà 

utile ad aumentare la copertura totale del sistema previdenziale. 

Il motore di calcolo ha un duplice obiettivo: da un lato quello di sviluppare una maggiore 

consapevolezza del bisogno di previdenza complementare e, dall’altro, quello di rendere possibile 

la stima della prestazione pensionistica obbligatoria e complementare attesa. 



Motore di ricerca del Fondo pensione in base al CCNL 

Ha lo scopo di offrire al Consulente del Lavoro la possibilità di ricercare il fondo pensione di 

categoria in funzione del CCNL applicato dall’azienda.  

Il motore è sviluppato tramite un’interfaccia molto semplice in termini di usabilità.  

Il motore di ricerca si propone anche di semplificare la ricerca del codice fiscale delle forme 

pensionistiche complementari. Attraverso questo semplice tool è possibile reperire con facilità il 

codice fiscale della forma attraverso una maschera di ricerca. 

Software Informativa facile 

Permette di facilitare l’attività del Consulente del Lavoro. Tra gli obblighi a carico delle aziende che 

sono sostanzialmente affidati alla competenza del Consulente del Lavoro e che riguardano la 

previdenza complementare vi è l’informazione ai neo-assunti circa le possibilità di destinazione 

del TFR e la previdenza complementare. 

Il software “Informativa Facile”, in pochi e intuitivi passaggi, genera la corretta informazione da 

dare al lavoratore, facilita l’attività del Consulente e permette alle aziende di adempiere a un 

obbligo di legge. 

Motore Confronta Costi dei fondi pensione 

Ha l’obiettivo di rappresentare in maniera molto semplice e diretta l’impatto sul montante finale 

dei costi applicati da uno specifico Fondo pensione rispetto ad altre forme pensionistiche. 

Le ipotesi di calcolo sono basate sull'indicatore sintetico di costo (ISC), che impone a tutte le forme 

pensionistiche di ipotizzare un versamento annuo di 2.500 euro e un tasso di rendimento annuo 

del 4% per tutti i comparti. 

La differenza dei risultati a fine periodo è dunque determinata dall’incidenza dei costi applicati. 

 


