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Master di primo livello in

LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA
POLIEDRICA OPERATIVITA DEL
CONSULENTE DEL LAVORO

Anno Accademico: 2023/2024
Direttori: Prof.ssa Maridddnella Sibilla
Dott. Pietro Panzetta CFU: 60

Comitato scientifico: Prof.ssa Marinella Sibilla; Prof. Antonio Panico; Prof. Filippo
Giordano; Dott. Pietro Panzetta; Dott. Giuseppe Ambrosio; Dott. Vincenzo Silvestri;
Dott. Fabio Faretra; Dott. Enrico Limardo; Dott.ssa Maria Petio; Dott. Giovanni
Prudenzano; Dott. Roberto Corno.

Obiettivo

Il Master ha lo scopo di formare un nuovo Consulente del lavoro, un professionista in
grado di contribuire ad attrarre, gestire, sviluppare e attivare il capitale umano nelle
imprese, specie PMI, con le migliori metodologie gestionali e le piu innovative
tecnologie digitali.

Obiettivo ¢ quello di proiettare il profilo professionale nel futuro formando un
professionista che diventera innanzitutto “consulente del benessere delle persone”, in
particolare sui luoghi di lavoro, attraverso non solo la loro valorizzazione, formazione e
crescita professionale, ma anche mediante la gestione del work life balance:
I’acquisizione di nuove soft skills, funzionali alle human resources, consentira cio.

Destinatari

Il1 Master ¢ rivolto principalmente ai Consulenti del lavoro; neolaureati in discipline
economiche- giuridiche; praticanti consulenti del lavoro; professionisti che operano
nella gestione del personale in imprese private, amministrazioni ed imprese pubbliche,
organizzazioni del Terzo settore.



Requisiti di ammissione

Laurea triennale, Laurea magistrale oppure Laurea specialistica oppure Laurea ante DM
509/1999 (vecchio ordinamento) o altro titolo di studio universitario conseguito
all’estero riconosciuto idoneo. Per poter usufruire della borsa di studio occorrera
I’iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro o per i praticanti, la dichiarazione
dell’impegno ad iscriversi entro 12 mesi dal termine del corso.

Sede del corso

LUMSA sez. EDAS - Piazza Santa Rita - Taranto

Modalita di erogazione della didattica: ON-LINE in modalita sincrona, attraverso la
piattaforma Google Meet

Periodo
Gennaio — Novembre 2024

Orario
Venerdi dalle 14.30 alle 18.30
Sabato dalle 9:00 alle 13:00

Contenuti:

Il capitale umano e la responsabilita sociale; psicologia del lavoro e delle organizzazioni;
la comunicazione nelle organizzazioni aziendali; le soft-skills; 1’azienda ed 1 suo1 sistemi
organizzativi; la ricerca e selezione del personale; la gestione delle risorse umane; diritto
del lavoro; metodologie e strumenti digitali per la gestione delle risorse umane;
pianificazione previdenziale.

Struttura
Lezioni on-line: 220 ore

Esercitazioni e laboratori: 80 ore
Stage e visite aziendali: 100 ore



Stage

Possibilita di svolgere le ore di stage presso una delle seguenti strutture o altre che
potrebbero essere individuate e convenzionate. Tra le principali strutture:

Fondazione Consulenti per il lavoro (Roma); Barbaro e partners Job Consulting (PA);
My Job (PD); Associati Panzetta Canevasio e Partner (TA); Associazione Magna
Grecia (TA); Casta S.r.l. (LE); Scuola e formazione (CA); Alfa Accademy (NA);
Coluccia (LE); Generazione Vincente (NA); Vianova (LU)

Costo: € 3.346.00 rateizzati, comprensivo dell’imposta di bollo virtuale di € 16,00.

Borse di studio

25 borse di studio da € 3.000,00 finanziate da ENPACL — Ente Nazionale di
Previdenza e Assistenza per 1 Consulenti del Lavoro.

Ne potranno beneficiarne 1 Consulenti del lavoro regolarmente iscritti all’Ordine
professionale ovvero 1 laureati che intendono intraprendere 1’attivita di Consulente del
Lavoro, impegnandosi all’iscrizione al registro dei praticanti entro 12 mesi dalla
chiusura del corso.

Come iscriversi

La domanda di preiscrizione, da inviare all’indirizzo segreteria.taranto@lumsa.it
dovra essere corredata dalla ricevuta del pagamento della quota di preiscrizione
funzionale alle spese di istruttoria per I’individuazione dei vincitori della borsa di studio
definiti in base all’ordine di arrivo delle domande (ordine numero di protocollo) la cui
presentazione deve avvenire entro € non oltre le ore 12.00 del 9 dicembre 2023 ¢
dall’autocertificazione dell’iscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro o
dell’impegno ad iscriversi entro 1 12 mesi dal termine del corso. Si precisa che il numero
progressivo di protocollo verra assegnato solo alla documentazione di preiscrizione
completa. Successivamente il corsista, in base all’esito della graduatoria delle borse di
studio, potra procedere all’iscrizione al Master.

La domanda di iscrizione, corredata dai documenti richiesti, dovra essere presentata
presso la LUMSA, sez. EDAS, o inviata tramite mail (segreteria.taranto@lumesa.it).

Informazioni amministrative segreteria.taranto@lumsa.it

https://www.lumsa.it/master primo_livello_psicomotricita_transizione_digitale consu
lente lavoro
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