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Roma, 8 luglio 2010

Ai Delegati ENPACL

e p.c. Al Presidente del CNO
Ai Presidenti dei CC.PP.

LL.SS.

Cari Colleghi,

lo scorso 30 giugno I'Assemblea dei Delegati del’ENPACL ha approvato il bilancio
di esercizio per I'anno 2009, che si & chiuso con un avanzo di quasi 35 milioni di euro. |l
patrimonio netto, posto a garanzia del mantenimento degli equilibri economico-finanziari
dell’Ente, risulta in aumento rispetto al 2008 e si attesta olire i 570 milioni di euro, tale da
garantire la copertura di 9 volte le pensioni correnti.

Nel 2009, la spesa previdenziale € aumentata del 14% e il gettito conftributivo del
6,5%. Il contributo integrativo & passato dai 36 milioni di euro del 2008 a oltre 38 milioni
mentre il rendimento complessivo del patrimonio dell’Ente & stato appena inferiore al 3%.

Nel 2009 sono diminuite le spese per gli organi di amministrazione e per i beni di
Cconsumo e servizi.

I documento contabile, attualmente al vaglio dei Ministeri vigilanti, & pubblicato
nella sua interezza nel sito web dell’Ente all’indirizzo www.enpacl.it

Si tratta di risultati lusinghieri che, tuttavia, ci aspeftiamo possano essere ancora
migliorati nell’anno in corso. Al riguardo, I'Assemblea ha anche approvato la variante al
bilancio di previsione 2010, resa necessaria per I'enfrata in vigore dal 1 gennaio scorso
del nuovo Regolamento. L'infroduzione del diverso meccanismo di calcolo del confributo
soggettivo (per fasce di iscrizione), la previsione della rendita contributiva, nonché
I'abrogazione della norma che prevedeva la restituzione dei contributi, hanno portato a
rivedere alcune voci di spesa e di entfrata.

Per il 2010, si prevede che I'Ente accerti entrate contributive per 118 milioni di euro
e uscite per prestazioni pari a 72 milioni. L'avanzo di gestione si porterd a oltre 40 milioni di
euro.

Nel corso dell’ Assemblea sono state apportate ulteriori modifiche al Regolamento
di attuazione dello Statuto. Olire alla correzione di alcune imprecisioni del testo vigente,
viene resa obbligatoria dal 2011 la modalitd telematica di invio all’Ente da parte degli
iscritti della annuale dichiarazione del volume di affari IVA, attraverso ['utilizzo
dell'apposita area riservata presente sul sito web del’lENPACL. Si tratta di una novitd che
permetterda di snellire la procedura di invio e di limitare al minimo la percentuale di errori
nella compilazione, che sard guidata e semplificata.

Infine, su esplicita richiesta dei Ministeri vigilanti, sono state introdotte modifiche all
Regolamento per I'esazione mediante rateazione dei debiti contributivi. La durata
massima concedibile per la rateazione & ora fissata a 36 mesi, mentre l'interesse di
differimento e dilazione & stabilito in 6 punti percentudali oltre il TUR.

| nuovi Regolamenti entreranno in vigore a conclusione dell’iter ministeriale di
approvazione.
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Nel corso dei lavori i Delegati sono stati informati del buon andamento dei
versamenti della prima e della seconda rata del contributo soggettivo 2010. La nuova
struttura in fasce di anzianitd del contributo non ha inciso sulle insolvenze, la cui
percentuale resta in linea con quella degli anni precedenti.

Il dato veramente straordinario, da me comunicato durante ['Assemblea,
riguarda I'andamento delle iscrizioni all’Ente: tra il 1 gennaio e il 28 giugno scorso, i
Consigli provinciali dell’Ordine hanno inviato all’Ente circa 3.500 nuove iscrizioni. Si tratta,
come prevedibile, degli effetti della norma fransitoria che ha regolato I'accesso entro
I'aprile scorso dei soggeftti abilitati, in possesso del diploma di istruzione secondaria
superiore. Vigileremo attentamente sulle eventuali cancellazioni che dovessero verificarsi
nei prossimi mesi ma intanto salutiamo con piacere i nuovi iscritti, che portano la
Categoria olfre la soglia dei 27.000 Consulenti del Lavoro.

Uno dei temi al centro del dibattito assembleare, sempre costruttivo, & stato
quello dedli investimenti effettuati dal nostro Ente e, in partficolare, la partecipazione
dellENPACL dall'iniziativa del fondo nazionale per le infrastrutture. Proprio nei giorni
successivi all' Assembleaq, sulle pagine de Il Sole 24 Ore, sono apparsi al riguardo ben due
articoli. In entrambi, vengono softolineate le ottime performance del fondo F2I, ad
appena un anno dall'avvio dell’attivitd di investimento, tali da battere tutte le stime e
consentire la distribuzione agli azionisti del primo dividendo di circa 20 milioni di euro, olfre
il risparmio di 8 milioni di euro di commissioni che, nel secondo semestre del 2010, non
saranno richiamate.

In chiusura, sono lieto di annunciare che in questi giorni ho siglato una importante
convenzione con la principale societd di telefonia, la Telecom ltalia, proprietaria del
marchio TIM, a vantaggio di tutti i Consulenti del Lavoro. Grazie a tale convenzione,
dedicata espressamente alla nostra Categoria, ciascun Collega puo ottenere la fornitura
di contrafti personalizzati di telefonia fissa e mobile, nonché altri servizi (archiviazione
documenti, acquisto computer e fax, navigazione internet), a tariffe agevolate. Telecom
mefte a disposizione un apposito numero verde (800862822) da contattare per avere
informazioni e preventivi. Voglio qui softolineare che, oltre ai prevedibili risparmi, per i
Colleghi che accederanno alla convenzione vi & la straordinaria opportunitd di chiamare
GRATUITAMENTE tutti gli altri Colleghi, sia da rete fissa che da rete mobile, senza limiti di
tempo. Potrd cosi nhascere una rete di comunicazioni interna alla Categoria, un vero e
proprio network dei Consulenti del Lavoro.

Cordiali saluti.

Il Presidente




